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Una buena solucion para las comunicaciones de tu empresa
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www,.ono.es/negocios

En una empresa la comunicacion
es fundamental.

Solo si escuchas lo que piden tus clientes,
sabras lo que realmente necesitan.

Contrata ONO para tu empresa.

Contrata una velocidad de 600 Kb 6 1 Mb en subida de documentos.
Contrata 100% de tranquilidad.

Telefono Internet comolascosas

Disponibdidad de uelur_lua.ﬂ real ofrecida par ONO por s tecnalogia CABLE ndependiente, prapia y sin limitaciones bhonicas asociadas a la red de Acceso, Esta velodidad pueds
verse alterada por e de usuarios de . Red.
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{editorial ) e
para empezar

Fotografias

;Quién no tiene una camara de fotos en su casa? Se pasa la mitad del afio escondi
da y olvidada en un cajon, hasta que ocurre un acontecimiento especial... Entonces

la buscamos, le quitamos el polve y la utilizamos para guardar algdn momento en
nuestro album de fotos.

Ahora, con las vacaciones a la vuelta de la esquina, es un buen momento para que
ocurra ese acontecimiento especial. ¥ seguroe que todos conocemos a alguien que
vuelve de sus vacaciones cargado de miles de fotos en su nueva camara digital v que
se empefia en hacértelas ver, una por una, aunque haya diez fotos segui-
das sobre el mismo paisaje.

Yo soy la primera a la que |e encanta hacer y mirar fotografias, ya sean
mias o de algin otro, pero pienso que las posibilidades de las camaras
digitales, que nos permiten hacer muchisimas mas fotos sin apenas
esfuerzo, estan estropeando bastante el asunto.

Mo sé si recordais la famosa escena de "Vacaciones en Roma® delante de
la Boceca della Verita en la que se supone que sdlo los que dicen la verdad
podrén meter la mano y volver a sacarla ilesa. Fues bien, hace unos
meses, cuando fui a Roma, pasé por delante de la iglesia donde ests la
famosa Bocca ¥y me encontré una cola de unas 30 personas que llegaban,
metian su mano, sonrientes, v se hacian una foto. Minguno se molestaba
en mirar el rosetdn de piedra ni en pasear su vista por el exterior de la iglesia que la
albergaba.

A veces me da la impresién de que algunas personas soélo tienen el concepto de lle-
gar a un sitio, colocarse delante de algian monumento o paisaje importante, sonreir y
apretar el botoncito; e incluso que la dnica razdn para haber hecho el viaje sea esa.

A todos nos gusta tener un recuerdo de los buenos momentos que pasamos. En
vacaciones, algunos vuelven al lugar donde crecieron para ver a su familia, otros, sin
embargo, preferiran escoger un bonito sitio que visitar o pasar unos cuantos dias de
descanso y los demas, que se quedan en su ciudad, al menos podran disfrutar de
algo de mas tiempo libre.

Sea como sea, cuando vayais a sacar vuestra camara para inmaortalizar un momen
to, disfrutad también del proceso. Mo hagais miles de fotos, todas tremendamente
parecidas y aburridas. Si os tomais un instante para pensar, os daréis cuenta de
miles de pequefos detalles, como la manera en la que cambian los colores segun la
luz, el mejor anguloe para poder captar toda la belleza de lo que estdis mirando y
muchisimas cosas mas que con prisas ¥y poco cuidado no podréis nunca apreciar.

Hace poco lei en un libro una frase que me parecid muy interesante: leave only your
footprints and take only your photograps: alla donde vayas "deja sdlo tus huellas y
liévate sdlo tus fotografias®’. Pero ya que solo podemos llevarnos eso, al menos que

merezcan la pena.d Gloria Bellide Zanin
redaccionimujeremprendedora.nat
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A PROPOSITO DE....

MUJERES EN ALTOS
CARGOS

T 0,411 - de muperes
U ucupandu altos cargos en

2008. Porque son mas de
un mibén de mujeres, un 20,3%
del tedal, lzs que ocupan hoy
pu=atos de alta responsabilidad
en las empresas espaholas. Asl o
Indica ef ulbrmo estudio de Axesor,
empress espafiola especializads
en el suministro de nformacion
ermpresarial por Inemet, sobre la
presencia de las mujeres en la
alta direccidn empresanal ¥ es
que un todal de 1.015.756 atos
cargos en Espafia son ya ocupa-
doa por mujeres, del conjunto de
mas de 5 miliones de cargos con-
tabidzados par el BORME (Bodetin
Oficial del Registro Mercantil), o
que Bquivale 8 una representa-
citn femening del 20,30%. Los
dalos & recogen entre 188 seis
figures de mayor responsabdidad
empresarial Administradores,
Conzejros. Consejeros-Dele-
gados, Presidentes, Vicepre-
sidentes y DirectorsaiGerantas.

Sempre que se avance, la notl-
cla es buena. Y se avanza un
0,41%, aungue aun la dfiferencia
entre hombres ¥ mujeres es de
una de cada cinco. ¥, en Anda-
lucia es un 19,5% respecto a los
hambres. ¥ el porcentape, pract-
camente @5 el mismo. Respecto
a las demas comuni-
dades autdnoamas,
Madrid redne &l
mayor nimero de
mujeres ocupando
altos cargaos en las
EMpresas pova-
das, con un
posceniaje
del
22.53%,
seguida
de Catal-
uha
(21,51%)
w daturias
{20,975%).0
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Como gestionar la economia doméstica

PUEST ramiLiar. I
conocer las for-

mas de financiacidn y
afrontar con  distintas
herramientas situacio-
nes complicadas como
los "ndmeres rojos” o la
acumulacion de deudes
es el objetivo del manual
de asesoramients finan-
ciero gque ha eddado el
Banco Mundie! de la
Mujer y que ofrece gra-
titamente & todas les B8
interesadas.

La inicigtiva surgid de la presidenta
del Banco Mundial de ta Mujer en
Espafia, Inger Berggren, gue hace
aproximadamente un afio, empezd a
detectar que ya no era posible ges-
tionar microcréditos con muchas
emprendedoras espafolas “porque
estaban endeuvdadas”. Segun dalocs

- del Banco de Espana,
MAMNLUAL gl endeudamienta de
DE EDUCACION
FINANCIERA

las familias crecid en
2007 un 12,7%, una
situacitn a la que el
WWB decidid dar res-
puests con la edicién
de este manual, coordi-
nado por la economista
Mercedes Salas. 'Edu-
cacidn y Asesoramienio
Financiero’ s una ini-
ciativa  del  Banco
Mundial de la Mujer en
colaboracién  con  la
Direccidn General de
Familias y la Infancia del Ministeric
de Trabajo v Asuntos Sociales, pen-
sada segun Berggren, "para educar y
prevenir & las personas para que no
lieguen & wne situacidn de endeuda-
mienta”. y alertar sobre los riesgos
de productos como los créditos répi-
dos o las empresas reunificadoras
de deudas.O

El RETA gana mas de 2.600 auténomos

METALC G OE Pr

L HALES ;.' Autdnomos

(GPA] ha analizedo datos ofre-
cldos por la Segurided Soclal que
muestran que a clerre de mayo habla
3.400.008 profesionales awtdnomaos
dados de sita en el RETA nacional,
frente & 14.863.842 trabajadores por

cuenta ajena. De estos datos, se
desprende |la evolucidn del sector en
el conjunta nacional que en abril
habla experimentado un descenso.

Ante estas cifras, OPA anima a las
Administraciones Plblicas & que
tornen medidas y fomenten el auto-
empleo. Asl, el pre-
sidente nacional de
OFA, Camilo
Abigétar, ha senala-
do gue “e8 Necesa-
rio concienciar a

fas Adminis-
traciones Flblicas
del papel funda-

mental que juegan
los  autdnomaos en
ia economia y fo-
menten  con  in-
centivos fiscales la
cooperacién entre
autdnomos, ofre-
ciendo bonificacio-
nes  a aguellos
autdnomos que
crean emplen”.0



Sin cambios tras la Ley de lgualdad

o | mELno uw afio de la
S entrada en vigor de la Ley de
lgualdad en Espafa y tres de
cada cuatre directives afirma que no
ha notado ningin cambio en asu
empresa un ano después de la Ley
de lgualded. Este es el resultado
ocbtenido de una encuesta de Adecco
a directivas de grandes empresas
espafiolas, pymes y multinacionales
de toda Eapafa.

la aprobacién de la Ley de lgualdad,
frente al 18,2% que apenas lo ha
notade y al 5.2% que al que ha per-
cibide slgdn camblo en las medidas
de igualded o concillacién en su
compafia. De hecha, lea expectati-
vas de las ejeculivas en cuanto a la
repercusidén de esta Ley sobre sus
vidas profesionales no son demasia-
do altas: el 81, 82% de ellas cree gue
Il nueva Ley no va ayudarles a pro-

MOCIONAr 8N SU CArMEra pro-

W&
W ko

{Ha nodade algin cambin en sa mpusl después
de 1a aprobacién de b Ley de qulldllﬂ

B0 Apenas

fesional. frente al 18,2%
que sl lo cree. En general,
sobre la efectividad de la
Ley un 69.7% opina que si
lo es pero sdlo como motor
de sensipilizacitn de las
empresas, frente a un
19,8% que le parece una
ley ineficaz y un 10,5% qgue
opina lo contrario. Por el
momentos, y BuURquUE no
todas [as empresas estan
obligadas & tener Flanes de

El T6.6% de las 325 directivas
encuestados no ha notado ningln
cambio en su empresa después de

Igualdad, wn 85,7% de las
ejecutivas encuestadas afirma que
EU SMPresa no cusnta con uno mien-
tras que &l 14,3% s0.0

La OCDE rebaja al 1,6%,

su PI’EUISIDII de

crecimiento para Espa na

LC&nperacidn y el Desarrollo
Econdmico {OCDE) ha recortado
nueve décimas su previssdn de crec-
miento para la economis espafola en
2008 situandola en el 1,6%. y ha rebaga-
do en 1,3 puntos la estmacién para
2008, del 1,1%, segin el informe de
perapectvas econdmicas presenizdas &
pasada junic en Parls.

Este drastico recorte de las previsiones
obedece en gran parte a la ralentiza-
citn del mercado iInmobilario v a la ewvi-
dente desaceleracion del crecimiento
deil FI8, que aumentd un 2.7% en el
pnmer trimesire, una cifra bastante
inferior &l crecimiento de 2007, del
3.8%. Las expectativas de la OCDE
son més pesimistas que las del
Gobierno de Zepatero, que ha clfrado
en el 2.3% el crecsmiento para 2008 y
2008, y son fampién infericres a los
prondsticos del FMI, gue pronostacd un
crecimiento del 1,8% para 2008 y del
1.7% para 2009. Le OCDE adetanta
igualments gue la inflacion seguira ele-
vada durante el ejercicio 2008 como
consecuencia del encarecimiento de
las materas primas y que se desacake-
rard en 2008 hasta elcanzar tesas
Interanuales cercanas al 3%, "todavia
por encima de la media de la zona
euro”. O

(EEMEURELD)——
noticias

EN DOS PALABRAS...
Marilé Montero

I iCree gque la libertad de
prensa es un hecho real o for-
mal?

En cuestiones de libertad el coto
se cerca cada dia més. Las per-
eonas que son periodistas, cola-
boradores o  escritores, oy
demuestran ser libres, escasean.
Son hérogs. Puede que sea el
miedo al paro, el gue hay que dar
de comer a los hijos o sencilla-
mente gue los periodistas se
hacen shors para defender su
ideologia, lo que es un arror.

2. 4Gree que puede condicio-
nar de manera negativa la cali-
dad de la programacian frente
al Imperio?

A |la audiencia se le ha otorgado
el poder de un dictador. Hemos
perdido el control de cdmo hacer
television guienes conocemos el
medio y sus efectos. La televisién
se hace para la audiencia, por la
audiencia, pero la duda es sl con
la udiencia. Las televisiones son
mas empresas que medios de
comunicacidn.

i. ¢Es facll, en la situacidn
actual, para una periodista con-
clliar vida laboral y familiar?
Mo resulta fécil para nadie, pero
todos lo hacemos con mejares o
peoras resultados. La educacién
de loe hijos, la dignidad y el res-
peta hacia ks mujeres, adn nece-
sitan de mas participacion del
hombre. Ellos deben asumir con
absolute naturalidad lo gue se
nos edjudica & las mujerss con
total descara e impunidad.O

P =1 nut T




—(EETEUGETD

noticias

90,60,90

Isabel Garcia

LEGE EL WERAND
con &l, ade-
mas del cabor y
de las playas abarno-
tedas, las detas, las
cremas reductorss y
| anticeluliticas, por
{ supussto, y los trata-
! mientos para, en 15
dias, tener un cusrpo diez. Y
sobre todo la pubbcidad, ague-
lla &n k& que una chica, por
cierto slermpre esculural, se
dedica a comer cereales inbe-
grales o un yogurt bajo en cako-
rigs para perder los kiles gque ke
sobran. ¥ meentras tanto, th te
PrEegUNEas por qué No 88 come-
rd un buen puchers andaluz,
que es al fin y al cabo lo gue be
hace fafta. Cierto es que a
todas nos gusta vemaos bien en
bamador, y guien dga lo con-
trario. miente. Ahora bien, ha
llegado un punto en el gue es
tal la tromba de mensajes
masivos, Inalcenzables por
otro lado ¥ gue tralan de
desahuciar @ la opulencia de
NUesiras cames. que muchas
no BEnen por Manos que aeu-
dir mustias y resignades &
chorrearss |a grasa y hasts ka
salud & un gimnesio mientras
cenan a base de zanahorias y
pifia. Ejercicie sl, pero con
tiempo y constancia; tratamien-
tos sl, pero con cabeza, mesu-
ra y buscando el lado placents-
ra; cirugla bueno, peso con una
Justificacsén real y ain una dis-
torsionada relacion entre felick-
dad y especto fisico. Porque es
obwia que, al final, & belleza
algunos quieren convertela en
una cuestidn de tallas, cuando
realmente solo se frata de
saber mirarse ¥ mirar.. como
en el caso de Las Tres Gracias
de Rubens.O

B tubo- Agooss 2008

Las mujeres copan el sector sanitario

A COLESIACION OE MUIERE
Ll.ls oicos he crecido un 32,5%

en la utima década, al pasar
de las 61.180 de 1007 & las O0.738
de 2007, v ya suponen &l 43% de
los 208.088 médicos colegisdos a
M de diciembre de 2007. Son datos
del Institulo Nacional de Estadistica
{INE} publicados & pasado mes de
Junio. ¥ &8 que de 19894 & 2007, las
mujeres han ganedo cotas nsospe-
chedas. Contindan sendo mayoritarias
en profesiones tradiconalmante femeni-
nas como enfermeria o farmacia y han
pasado a equipararse a los médicos vano-
nes, slendo ya claramenta mayoria en los
ramos de edad mas pvenes.

Segin el IME, los médicos wvarones
colegiados hen crecido en |l dHiima
década un B.7% de bles 107.060 de 1997
a los 117.360 actuales. En esie mismo
periodo &l nemero total de faculativos
ha crecido wun 19%. Los odontdlogos v

eslomatdlogos, tamiién nan crecide un
376% (de 15291 & 24.515), con un
42% de mujeres, mientrag gue los
enfermercs colegiados han aumentado
un 25,1% en los Glimos diez afos y. a
pesar del ligero incremento de la pre-
sencie de warones, las mujeres contind-
an siendo ef 82% de los 243.000 cole-
piados. Por bo gue se refiere & los far-
macéuticos, las mujeres suponen el
T0% de todos loa cobegiados, que a 31
de diciembre de 2007 eran 61.300, un
26.,6% mas que en 19567.0

Mercadeando se acerca a las empresarias

gaditanas

L ARrEs 0 lGusinan da
Enputsciﬂn de Cadiz

calebnd el pasado mes
de junio en ka UNED de Cadiz
un encuentro para pressntar |-
las nowvedades del programa ll_i__
Mercadeando.net, un portal de “—
Internet que sirve de escaparate elecird-
nica @ los producios y gendicios gue ofre-
cen empresas gestonadas por mujerss
de la comunidad andaluza.

En Cédz son ya 34 las empresas ding-
das por mujeres que e han sumado a
este proyecto, desarollado conjuntarmen-
te por las Diputaciones andaluzas en

colaboracion con
Socledad de Planficacion
y Desarrollo (SOPDE).
| Se trata de una iniclatva
| que vens funcienando
deade &l aho 2004 y con
|z que se pretende abrir nuevas opor-
tunidades de negocio ¥ adaptar el te)ido
empresanal femenine a las condiciones
actuales del mercado & través del uso de
lza nueves tecnologlas. Asl, las megran-
1es &n la red, disponan de un mercado vir-
tual, una pagina personal y comen ehec-
trénico, directorio, documentacion, aseso-
ramiento, ¥ un foro de mercambio y coo-
peracidn para reforzar vinculos.O

QUEDA DICHO

"La mujer debe ganarsa la conciliacion no por condician,

sina por &lento”

Carme Ruscalleda
Coonera



Crece un 0,41%
la alta d|rcccmn

’ + de Axesor,
EMPrecs esp&nnla especiakzada
en e suministro de informacidn

empresarial por Internet, sobre la pre-

sencia de las mujeres en la alta direccidn
empresarial, un total de 1.0415.756 altos
cangos en Espafa son ya ocupados por
mugeres, del conjunto de mas de 5 mille-
nes de cangos contabdzados por el

BORME (Boletin Oficial del Registro

Mercantil), lo que equivale a una repre-

sentacidn  femenina  del  20,30%.

Recogendo los detes de las seis figuras

de mayor responsabilidad empresarial,

lag mujeres que desempefian alguna de
estas  funcionss  ascienden  hasta
1.M8.750, frente & los 5.003.086 del
total, ko que equivale a uno de cada cinco
puestos. Por comunidades autonomas,

Madrid redne al mayor numend de mupe-

res ocupando altos cargos en las empre-

53s privedas, con un porcentape del

23 53%, seguida de Catslsfa (21,51%)

el nimero de mujeres en

¥ Asturies (20,97%) En
el lado cpuesto, se sitd- i
an  Ceuts y Mellla |
(16,24%:), seguidas
por las comunida-
des de Extrema-
dura {(16.73%) y
Castila y Ledn
(18,47%).

Comparando  los
resultedos de este |
informe con el estu-
dic  Enerior gue
Axgsor presentd en el
uftsmo  timestre  de
2007, la representacion
femenina &n los puestos
de alta responsabilidad ha i
ascendido levermeante un
0.41%, desde el 18,80%

que alcenzeba en octubre

al 20,30% actual.0

Andalucia suspende
en competitividad

C LI las regiones
Amems competitvas de Espaha
con 78,9 puntos. o gque supane

21 puntos por debaje de
Iz media nacional gue se
sitia en 100, segun el
Indicador de
Competitividad Regional
en Espafa (lacre) 2007,
etaborade por &l Centro
de Prediccidn Econdmica
Ceprede de la Uni-
versidad Autbnoma de Madnd.

Este indicador mueestra que duranie el
gjercicio pasado, la Comunidad de
Madrid se sdud en cabeze, a cora dis-
tancia de la Comunidad Foral de

Mavarra, que obtuvo 1285 puntos.
Ademaés, por encima de la media necio-
nad, 28 posicsonaron tambekn Pals Vasco
(125,3), Catalufa (116,0) y Aragdn
{101,8). Por el contrano, Extremadura
(66,7}, Baleares (71,8), Andalucia (78,9)
y Canarias (TB9) ccupan les dRtimas
posicliones,  siuacidn
simifar a la registrada
en el indicador de com-
petitividad de afos pre-
vics. Este identificador
consdera e competiti-
vidad como la capack
dad de una economia
regional para atraer y
maniener la localizacidn de empresas,
con cuotss de paricipacidn sectonal
estables y creclentes, posibdtando el
mantenimiento de unos esténdares de
calidad y nivel de wde para todos sus
habitantes. 0

LA CIFRA

27%

Es el Fnrcentaje del Producto Interior Bruto EPIE}

que e

Instituto Macional de Estadistica ha ci

rado

las tareas del hogar, realizadas mayoritariamente
por las mujeres

{actualidad ) Ee
noticias

PROTAGONISTAS

Rocio Gonzélez

a alférez  Roclo

Gonzakz se ha con-

vertido en la primen | g
mujer que obtiens la nota ¥
MAs a3 &n uUna promociin
de pilotos de caza del Ejército del Awe.
¥ ea que ella ha completado el curso de
élite de pilotos de caza y combate de la
base de Talavera la Real (Badajoz) con
la mejor punteacidn de entre los 18
alumnos que comenzanon &l curso y e
15 gue ko han completado. Es & pame-
ra mujer que lo consigue en kos 45 afas
de historia de | base, por k@ gue han
pasado mas de 2.000 alumncs ¥ de la
que han salido 1.415 piletos de caza. O

Maria Garafa

arla Garafa se ha
Mcnn\-enldu en la
nueva presidenta

de Microsoft Espana en
sustibuciin de Rosa Maria
Garcia. La nueva presiden-
ta de la subsidiarie de
Microsoft en Espana ha ssegu-
rado que continuard con ia labor de su
predecasora, & mientard mantener &l
crecimienta de la companla. Desde su
nuewva pussta, Merla Garafia serd res-
ponsable de coordinar todas las sctwl
dades de Microsoft en Espana, maximi-
zando l&s snengias exstentes 0

Cristina Pavon

rF—yraha Hadd ha sido la arquitects
Lqu& ha disefiado el Pabelion
Fuente en & Expoai-

cain InMernecional faragoza
2008, uno de os edificios sin-
gulares de k& Expo 2008, ya
que edemas constibuye wna
de sus pueras de entrada.
Hadid ha expheado que ese
pabelién e un puenie que quiers “enla-
zar el rlo con su entomo”, y utilizar la
esiruciure "para crear wna expenencia
especial’ a quien transite por él, “algo
sinuosn®, con wna capa afiedida al
puentz que enlaza una anlla y ofra. 0
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actualidad
a fondo

chiringuitos ¥y heladerias, hac
largas colas para enirar en mus

o esperando en les terminales de
BETOpUErtos, & Veces pacientes a
veoes nervi ;| ya habituales
retrasos Bére

Forque el verano 28 también de
egnuellos que hacen, como se suele
.2U particulsr ‘agosto’ haciendo
resto la vida mas faci cada vera-
Es tambkéen de aguella gue nos
Nos afo trés afio sconse-

onos donde disfrutar de nuestros
asueto. De aquelia que vigila

|a de'la playa guardando a

hijos durante mareas trai-

- De aquella gue & encarga

de nuestra estancia en sus

ienes unos dias inolvidables.

uela gue se encierra horas y

| Cocina preparando comi-

clentos. ¥ de aquella que

les maravillas de su

_como Caroling Rubko, para

guien aguello de wiajar en agosto

and *_acabd cuando hace algo més de dos

n chepuzdn en “&nos decidid sumarse al arte de
[ im:mﬂar apostands po r rea-

-y lidad un &ue vender

lugares de ensueno.

Une actividad gue Heva

a cabo. dia & dla. desde

o

F

mentalidad”
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-

l et e e

N BELEN GOMZAME? [ L Towmse Tawis, of CALIZ



que abriera su propia agencia de via-
jes en Malaga tras pedir excedencia
como funcionera de Justicia. “Viajes
Aloha’ es el rincdn en el gque este
veranc podremos  enconirar &
Carolina y que occupard, coma elia
miama dice, "par vacacldn”. ¥ es que
ella ha logrado lo gue muchos ofros
desean. “trabajar en lo gque me
gusta®, aungue haya tenido que
renunciar adem#és de & la estabilidad
gue Implica el trabajo en una admi-
nistracidn pablica a dejar de disfrutar
de los meses estivales como hiciera
en su etapa de funcionaria. Pero bo
ha hecho con una sonrisa que rans-
mite al hablar de destincs, de dest-
nog que ha visitado, que le quedan
por wisitar y de destinos gue vende
casi a diario.

¥ ello 8 pesar de trabajar en un sec-
tor que también "llors’ por el frenazo
econdmico Bungue como e afirme &
la wisia de la balapza de pagos gue
publica mes a mes e Banco de
Espana, el turismo es uno de los
negocios que mejor estd resistiendo
la desacelerecion econdmica que
esta sufriendo el pals en los dltimos
tiempos. Las palabres de Carolina,
como las del resto de emprendedo-
rag de estas |ineas, no apoyan dicha
afirmacitn al @asegurar que "ya desde
el afio pasado se slente la crisis™.
Una situacion gue parece poder
estar solventande Caroling grecias al
traglado de oficing que levha permiti-
do ademas de "mantener los clientes
qui ya tenia” frute del lugar en al gque
en wun primer momentofse ubico
Viejes Algha, "sumar otros nuevos®.

Pero la desaceleracidn econémica
no es lo dnico que esta afectando &l
sector. también los portales especia-
lizedos en viajes. "Internet =& apro-
vecha de los clientes que piensan
que lo que les ofrece es mas barato
que lo que nosotros tenemos y lo gue
hace es engafarlos porgue son pre-
cioe que no incluyen gastos como
tesas, carburanies o seguros de via-
jea®, afirme Carolina. En este senfi-
do, este emprandedora nos explica
que "afecta més cuando se refiere &
destinos cortos que & largos viajes®,
porgue como destaca, “el valor del
papel de las agencias de wiajes flai-
cas, donde el chente pusde ver la
cara 8 su Interlocutor y obtener un

grmmmm——m————

trato cercano y personalizedo al gue
acudir ente cualguker Incidente®, no
es gl valor de las agencias por
Internet.

Con todo, luchando contra |a desace-
leracién y centra la red, Caroling per-
manecerd durante los préximos
meses al 'pie del cafidn' esperando
el turno para ir a descubrir bos rinco-
nes de los gue cada dia habla. "Mo
puedo viajar en verano pero lo cierto
&5 fgue tampoco me gusta porgue
hay demasiada gente. Reaimente
prefiara la temporada baja en la que
adamas me puedo Bprovechar de
que los precios son mejores, los
hoteles estdn mas vaclos y el trato
suele ser mejor”, apunta.

De hoteles sabe mucho nuestra
eiguiente emprendedora.. Es Myriam
Pérez-Torres, |la propietaria de wn
peguefio gran refugio junto al mar, el
Hotel Albero Lodge, ubicado en la
localidad malaguena de Estepona.
Un entorno paradisiaco, un recorrido
por los ambientes més singulares de
diferenies cludades del mundo ¥
nueve habitaciones pensadas para la
total Independencia de los clen-
tes, son algunas de las caracte-
risticas gque ofrece este Albero
Lodge, una villa de unos &0 afios
de antigiedad a la que esta

S A v e = P
“La empresa
cambiaa parti
del mes dewnarzo,

que aumentamos

-

2 produccian
bastante, llegando
incluso a hacer

dos turnos”

o e e e e

emprendedaora  lleva ocupandole
afos de esfuerzo, sacrificlo y tlempo
¥ que. un Bfo mas, la dejard sin
vacaciones este  wverano.  Pero
Myriam ya estd scostumbrada a ello.

Dedicads desde que recuerda a tra-
bajar en el sector turistico, primero
como relaciones pdblicas en diferen-
tes hoteles y ahora como emprese-
ria, para ella "la normalidad es traba-
|ar en verano para descansar en
Inwierno®. ¥ es que mientras en estos
dlas las instalaciones rozan el cartel
de compielo, el Albero Lodge cherra
un mes en la temporada invernal por
descanso del persanal. “El holel es
peguefio ¥ nuestro personal justo por
lo que la decislén gue tome en su dia
era cerrar un mes, después de las
Mavidades, en el que todos aprove-
chamos para desconeciar”, explica.

Ahora lo gue le toca a Myrieam es
pensar en el verano. y Bungue segin
dice se presenta “buena”, no se olvi-
da de hacer mencidn en su discurso
a la tan mencionada crisis econdmi-
ca, apuntando 8 cimo ésta le estd
afectando  al "Tradi-

negocio




cionalmente sempre hemos tenido
muchos clientes venidos de localida-
des cercanas & pasar el fin de sema-
na. Ahora se mire mas el dinero por-
gus no te puedes permitic el lujo de
escaparte un fin de semana al mes",
aflrma. Una crisis & la que ademds
en el caso de esta emprendedora
hay que sumar la compelencla gue le
rodea,. “grandes complejos hoteleros
gue ante [& situacién econdmica
generalizada compiten con precios
muy bajos que me obligen a tirar
mucho de mis tarifas®,

Pero para gue los turistas acudan &
getablecimiantos hoteleros como el
de Myriam hace faita que la oferta
del lugar sea rica v varadea. De esio
B8 encerga nuestra - sigulente
emprendedara, Belén Gonzakez, |a
pErsons que poses |8 CORCEesion
gdministrativa por  parte  def
Ayuntamienta de Cédiz de la explota-
cibn de la Tarre Tavira. Se trata de
una de las 126 torres con las que

12 Jum- sgass 2008

llegd & contar la ciudad &n sus Liem-
poa de maximo esplendor comercial,
alid por el sigio XV y gue hoy
acoge el atractive proyecte de la

Camare Oscura, plonera en toda
Eapafia & Instaleda hece guince
afios, y que permite visualizar dentro
de la torre |8 cludad gadilena en
tempo real, por lo que neceslia para
au funcionamiento luz solar.

Luz que como blen es sabido incre-
menta en tiempo en vYerano, lo que
permite & Balén ampliar en esta
época los horarios de visitas, lo gue
ae fraduce 8n un mayor nOomero de
empleados ¥ sobre 1odo, Una mayor
cEpga de trabajo. "En werano duplica-
mos la plantile. doblamos turnos.
Entre otrag cosas porque amplismos
nuestro horario de aperfura que pasa
de ser de diez a sels de enero 8
marzo, &8 ampliario incluso hasta las
nueve en &l mes de egosto”, explice
Belén. ¥ es gue adem#és estos san
los meses Bn los que MAS PErSonas

e e
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desconectar”
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88 acercan por esta torre wigla ya
gque le afluencia.-de pdblico pasa,
como comenta esta emprendedora,
“de las 70 personas del inviemo a
mas de 300 en verano”. Aungue eso
el, el perfil del cliente es tolalmente
distinte. porgue mientras®ien los
meses estivales "predoming el Wurista
naciongt, la primevera y el otofo es
de loe extranjeros, y el invierno de
colegios, asociaciones, universita-
ros... "

A todos ellos estd esperando ya
Belén con les puertas de 'su tarre’
ablertas sin lamentarse nl wn sdlo
minuto por tener que trebejar en
verana. "Se trata de cambiar el "chip'
a lo establecido durante toda la vida
qui era viajar en Yerano, aungue hoy
la poblacidn en general estd cam-
biando eatd mentalidad y se estd
decantando ceda vez mas por otros
meses en los que hay menos gente,
se wiajs mas barato”, afirma. Asegura
que lleva "muy bien" el trabajo en



eslos meses porque ademas. como
dice, “no tengo otra opcidn®, aungue
reconoce la ventaja que es el hacer-
lo en una civdad como Cadiz, "en la
gque puedes lener un horario de
mafana y por la 1larde irle a la playa,
sin tener por otro lado que soportar
loa 40 grados & la eombra de otras
ciudades"”,

Para mitigar esos 40 grados esta M*
Carmen Boray, 1a directora general
de una ensefa andaluza en la que &l
legado de sabiduria de cinco genera-
ciones se refleja en cada uno de los
productos gque desde sus fibricas
elaboran & diario. Es La lbense
Bornay, "una empresa cercana &l
cliente, familiar, gue se distingue por
ofrecer un trato personalizado y un
producto de calidad & un precio cam-
petitive” en palabras de M® Carmen.
Y wne empresa que en los ditimos
_anod ha diversificedo y -mucho sus
productos. incorporando referencias
nuevas en su listedo de productos,
dae modo gue hoy

son mas de T00

loa que salen de
sus Instalacio-

nes.

Sin embarga,
continda sien-
do el helado y
la granizeda
la" referencia
de esta ense-
ha, una
cunstancia. gque

-’ hage de
t_-.- | o d

Cir=.

meses de [unio, | #
julic. y agosto su "
temporada &lta. “La | §
empresa cambla & |1
partir del mes de !
marzo, cuendo :
aumentamos & pro- ||
duccidn  bastante |1
llegendo incluso & :
hacer dos turnos de |
personal®, apunta. |1
Un personal gue :
suma, incluyendo §g
fabricas y delega- "%
ciones, mas de 250 e e eliee
personas que irabajan .
en estos dias por la
buena marcha de la
campana del verano
que N B2 prevé beena
segin fa directora
general de La lbense
Bornay. Nos cuenta b*
Carmen gQue no es
“nada -optimisia para
egta temporada por-
que gue  estamos
sufriendo  una  crisis
econbémica 88 una rea-
lided que nos estd
afectando & todos los
sectores. En nuestro cego, el consu-
ridor final coneume mMenos y

280 sa esta notando”
s

Con respecto a traba-
jar en wverano, M?
Carmen
B0 H
explice e
que “=s
cuegtitn
de orga-

nizacidn y de costumbre®. Dice que
“son muchos afios y 18 haces a este
trabajo v & este calendario labora®, a
lo gue anade entre risas el “fastidic”
que les supone que “"cuendo llega
agoelo ¥ estamos trabajando al cien
por cien esté todo. cerrado”. Afirma
que lo mejor de trabajer en verano s
que “cuando-dode-el mondo vuelve al
trabajo somos nosoiros los gue nos
marchamos de vacaciones”, suman-
dole ademés “la ventaja de trabajar
en una ciudad de costa en la que el
dla de descanso podemos aprove-
char pere ir a la playa que la tenemos
&l lado".

“entajas & inconvenientes de traba-
lar en verano, de sentir esta época
estival a través del acelerado ritmo.
gue sUpone para nuesiras protago-
nistes & aumento de carga de traba-
Jo gue como cade afio experimentan
con la llegada de los primeros rayos
de sol. Bendito ritmo y bendito rayos
de gol como grterfan todes ellas al
unisono.O
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RECURSOS HUMANOS
Trabajar sin barreras

oma  decia
'Karl Popper,
todos  los
/ paises civik-
zados  aspiramos
hacie un  mundo
mejor ¥, enfre obras
COSSS. TECOnDCemos
constitucionalmente
&l derecho al trabajo
pars todos sus cludadanos, estable-
cienda obligaciones por parte del pro-
peo estade para promover la integra-
cldn laboral y social de las personas,
sean o no discapaciadas, con diver-
sas acclones formatives y de orenta-
cidn laboral, &8l como con programas
& finerarios de emples para la futura
mcorporacion al mundo laboral de
dicho colactvo.

Por oire pare y en igual sinfonis,
devErsas organizaciones ienen como
oojetivos prontanos a megracibn de
cualguier colectvo de trabajadores,
eapecialmente, cuando existen dificul-
tedes reales para su ubicacion, sien-
do muy encomiabke el esfuerzo para
valorar las capacidades y aptitludes de
las personas con discapacidades fisi-
cas, imeleciuales y de cualguier tipo,
a fin de buscar la mejor ubicacion
dentro ded ambdo empresanal, asl
como i3 valoracidn posterior y la for-
macidn mdwidualizads, permitiendo
que cada persona alcance & maxmo
desarmollo en sus
ftingranos  de
Insercidn.  La
extracrdinaria
complajidad
del mundo
laboral
permile
BCoger sin
exXCEsivos
problemas

Tejada,
Consejera delegada del Grupo Select

bajar, y& que exste una pluralidad de
puestos que permden desarollar
cada competencia mdwidual, gracies
& la tecnolegla que ha fomentado
nuevas formas de trabajo, como el
leletrabajo, que no requisne ni squie-
13 |a presenca fisica del trabajador en

trabajo

el
15
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nundializacion de [a

oferta vy demanda

&l puesto de trabeio. Una mayor flex-
bisdad en el mercado de trabajo ha
permiido a las empresas scometer (3
compettividad creciente de los Ui
mos anos, promovida por la mundias-
zacsbn de le oferta y demanda,
pudiendo recionaizer su fuerza de
trabajo adapténdola precsaments a
las contingencias de la economia de
trabajo_ A fin de dar respuwesta a estas
necesidades, empresas especializa-
des como Grupo Select, a trevés de la
divissdn Hwman Plus. tenen como
objetive aporar soluciones 8 empre-
sas y frabajadores, de forma que pue-
dan cumplrse las expectatives de
BMD0E. Beegurandooe una gestion Ot
. por tento, eficlente.

Un conocmienty muy profundo de
cada actividad y de cede colectivo
supone poder determinar qué fipo de
competencias son requeridas para
cada puesio de trabap y seleccionar
lzs candidataslos mas iddneas para
su coberuwrs, supsrando cualguier
Irnitacitn flsica o intelectual del traba-
jadorn, ssempre y cuando pueda cum-

plirze &l objetivo de dessmpefo pre-
vista. En mi experiencia de mas de 30
efos en RRHH, he aprendido varies
cosas sobre el trabajo de las perso-
nes. Una de efias es que no CoONozCo
& nadie capaz de hacero todo bien.
Por ofra parte he podido contrastar
que todos sufrimos de alguna incapa-
cidad como por ejemplo el gue no
sabe sonrelr, lo que pasa es que algu-
nes son vigibées y obras no bo son
tante. También he descublerty que
Blgunos déficits se equiliocan con
olras conocimientes y habilidades, asl
por ejemplo. los videntes no supera-
mos & percepeidn en otros sentidos
de un invidente, o la ubicecdn espa-
cial o la fuerze mental y fissca de un
parapléjico no & Hene algulen con
total movilidad, por tanto, en un enboe-
no kaboral complsio y heterogéneo
existen oporunidades pare todos, &
Unico secreto constate en elegir las
Bdecuadas para cada puesto.

Por ditimo, me gustarla constatar
Blgunas expenencias de nuesiro
grupo con referencia &l género de
nuesiras candidatas y candidatos. Asl
por gjemplo, es curioso destacar que
por parte del colectvo masculing exis-
e una mayor preferencia por trabajos
de tipo técnico, informéticos. cadena
de montaje y atencidn al cliente, en
cambio lzs féminas prefieren trabajos
de recepcain, call centers y traba@ar
en loa sectorss de ensefanza, san-
dad y servicios,

No obstante, la mepr forma de inte-
grecidn social ¥ econdmice consiste
&n posesr un emplea, de forma que el
trabaje forme pare del proyecto de
vida. Todo ello supone una mayor
Bulnestma por pane de la persona y
un aporte real al grupo del gue se
beneficia 18 sociedad. probablements
enfre todos los derechos que cree-
Mos POSEEr, & nade podemos privar-
ke el derecho a ser feliz O




Ayuda a los que ayudan

Hace mas de 10 aftod que pusimos @n marcha e Mon Ayedo. Con &1, todas
las entidades sin dnkmo de lecro disfrutan de descuentos de hasta un 72,49%
e Sus ermdns nacionales ¥ un 20% en los internacionales.

Las cosas mas sencillas estdn llenas de esperanza.

902 300 400 www.mrw.es

Generando confionza
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SoLMANTA

Un negocio

muy veraniego

Esta franquicia, especializada en centros de bronceado,
ofrece a las interesadas la posibilidad de unirse a una marca
que ya cuenta con 126 establecimientos y que prevé abrir de
15 a 20 nuevos centros a lo largo de este ano

&g werano y las oficings y

centros de trabajo e empazan

a vaciar de empleados a causa

de las vacaciones. Muchos de

elos iran & la costa en busca de un bron-

ceado perfecto. Sin embargo. Solmania

ofrece la posibiidad de conseguir bos

mismos resultado, en péena cwdad, ain

tener que pasar por el mal rago de des-

plazares, enswciarse con la arena, que-
rnarse con el sol ...

Scamania ge cred sl por 1996 y en la
actuaidad cuents con 126 establecimien-
tos, de los cuskes 30 son propios. La
cadena cuenta 1embién con dos estable-
cimEntos en Portugal, como pane de su
programa de expansién y pretende inau-
gurar de 15 & 20 nuevos centros en lo
que queda de 2008, Esla ensefta es una

Rl

Datos financieros basicos:

40.000 habitantes:

ensiones del local: 100
metros cuadrados.
slnversién total: 300.000 eurcs
{incluidos 18.000 en conceplo da
canon de entrada)
*Fara poblaciones de 12.000 &
39.000 habitantes: -
*Dimensignes del local: menos
e 100 metros cuadrados.
«lnversién total: 200,000 eurns

{incluidos 12,000 en concapto de
\_ cenen de entace) )

filiad de 18 empresa Sonneland, especia-
lista &n reyos uva y aparatos de ‘weliness'
|oeenestar) que fue creada en 1874,

En lo que se refiere & los productos que
Solmania ofrece a su clientels, destaca la
posibilided entre elegir entre rayos Ui u
ofras innovaciones gue no usan UVA con
las que =& consigue un resultado simdar.
Asgimismo, tembién se ofrecen productos
de cosmética y una sere de bonos que
permiten estar bronceada todo &l &ho y
que 82 adaptan al bosillo de los clientes
Y & Sus necesidades.

Para poner en pee ung franguicia de
Solmanda, la empresa ofrece dos posioi-
dades, que dependen de |a localided en
la que s& vaya a sikuar el negooo. Por un
fado estén los locales emplazados en ciu-
dades de mas de 40,000 habitantes, en
CUyo CAs0 &8 necesano un ocal de. como
minima, 100 metos cuadrados ¥ una
inversiin fotal de 300,000 euros, en los
que van incluidos 18.000 en concepto de
canon de entrada. Por olra parte, en loca-
lidades de 12,000 a 30.000 habitantes no
£3 NECESANT contar con un local de mas
de 100 metros cuadrados y el desembaol-
g0 globel baja hasta los 200.000, en los
que el canon de entrada es de 12.000
ewrca. Para ambos casos los royeliies de
publicided y expiodacion son del 5%
{cada una).

Asimismo, Solmania ofrece la posbdidad
a les emprendedoras de tener a un
encargado al frente del negaocio para que
pueda ocuparse de ofros menesieras. Mo
&3 necesarie contar con habilidades de
geabdn muy avanzadas para ser frangui-
ciada de Scimanis. La empresa sempre
brindard a la Interesada todo &l apoyo

R quicias

Weteeyy,

necesaro para fevar al dia la cuenta de
regultados del kecal.

La marce estuvo presente receniaments
en Expofranguica, celebrada en el recin-
to ferial Juan Carlos 1, en el gue expusa
5u propuesla de negocke a todos los vis-
tantes del evento.0

@ Para més Informacion:
WWK EOmanE. con
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fomento e igualdad en el empleo

ON LINE

& Consejeria de Emplea de la
Junta de Andalucia presentd el
pasado 30 de junio en el Real
Monasterio de San Clements
de Sevilla la nueva pégina web de la

innovadora

Empleo#
Omn Ling es
algos  mas
gque la ver-
sién digital
de eata
revista. ya
que ofrece
mayor agi-
lidad y fre-
cuencia de
actualiza-
cifin, permite & sus suscriptores recibir
de forma periddice boletnes informati-
voE @ trevés de coreo electrénico con
novedades de la pégina y presenta
Bvances respecto al contenide de la

revwlasta edicidn
Emplec®#, wer- Impresa.
sidn en Internat Entre  sus
de una publica- _— = nowvedades,
citn peribdica B 0 _= j i Eq cabe desta-
gque desde el - - » car tamoién
afis 2002, con . | : N E N sU polente
17 nomeros =g motor  de
editados, ofre- = E -' " ’ !: busgueda,
ce informacion que penmite
-
Boerca de las E @ . n H I'i 8 SUS USLE-
Iniciativas ros  locali-
programas  de zar informa-

la Conssjeria de Empleo, difngéndose
tanta & profesionales como & la ciuda-
dania en general mediante contenidos
de elaboracion propéa y colaboraciones
de primer mivel,

Una revista preparada para
las personas con discapacidad

18 jube- dgoam 2008

citin con rapidez, eccedendo & articu-
los clasificados en distintas lineas
teméticas disponioles para su consulta
o descarga en formate elecirdnico

El nuUEwa
portal de la
revista
Emplecs en
Internet es
una herra-

as empleo en internet

La Consejeria de Empleo Eresenta la nueva
agina web de la Revista Empleo
erramienta de comunicacion eficaz e

mpleoc#, una

EMPLEO *17

Empleo

mienta mas flexible. dinamica e inter-
activa, que ofrece mas de 700 articulos
relacionados con el empleo clasifica-
dog en distintas lineas tematicas,
ampliando y mejorando la calidad del
servicio de informacidn y consulta de la
Conzsejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

Esta web afrece distntas vias para pro-
mover k& interactivided con los usua-
rioa, faclitdandose &l envio de sugeren-
cias, propuestas y consultas. Los usua-
rios pusden desde ahora envier sus
propuestas y colaboraciones, comparts
¥ EXpresar opiniones a traves de foros
de discusidn o mantenerse &n constan-
te actualizacidn a través de la sindica-
citn de contenides (via RSSO0
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El Pacto Mundial es una iniciativa de

Maci

nes Unidas para qu

las emp

pongan en marcha actividade: G

me

loambientales, en definit

e Responsabilidad Social C

as Naciones Unidas ponen a
disposicién de las empresas
|a posibilided de adherirse
voluntariemente &l Facto
Mundial, un programa que intenta
fomentar acciones de RSC a5l comao
una buena 'ciudadania corporativa

El Facto Mundial busca facilitar un
marce de trabajo contextual para
fomentar ¥ difundir la innovacion, las

soluciones creativas y las mejores
practicas entre los participantes. El
Facte Mundial no sustituye a orga-
nismos regulatorios ni de otro tipo
De hecho. el Pacto Mundial cree gue
las inkiclativas woluntarias y los siste-
mas regulatorios e complementan
mutuamente y que, cuando se com-
binan, s genera un poderoso impul-
g0 gue favarece el sentido de res-
ponsapbilidad civica corporative

© El Pacto Mundial no se
sustituye a organismos
latarios (...) cree gue
iniciativas voluntarias v
los sistermas regulatorios
se complementan

mutuamente

Les disposicion=2s de esta iniciativa
ge dividen en diez puntos que las
empresas gue quieran sumarse &
ella deberan cumphr

1. Les empresas deben apoyar y
respelar la proteccidén de los dere-
chos humanos fundamentales, reco-
nocidos internacionalmenta, dentro
de su ambito de influencia.

2. Las empresas deben asegurarae
de que sus empresas no son coémpl:-
ces en la vulneracién de los dere-
chos humanos

3. Las empreses deben ap
libertad de asociacion y el reconock-
mignto efectivoe del derecho a la
negociacidn colectiva

4. Les empresas deben apoyar la els-
minacién de toda formea de trabajo
forzoso o realizado bajp coaccidn.

5. Las empresas deben apoyar la
erradicacién del trabajo infaniil

6. Las empresas deben apoyar la
abolicion de las practicas de discr-
minacidn en el emples y la ocupa-
clhan.

7. Las empresas deberdn mantener
un enfoque preventive que favorezea
el medio ambiente.

8. Las empresas deben fomentar las
Imiciativas que. promuevan una
mayor responsabilidad ambienta

8. Las empresas deben favorecer el
desarrolle y la difusion de las tecno-
logias respetucsas con el medio
ambiente.

10. Las empresas deben trabajar
conira la corrupcion en lodeas sus
formas. incluidas extorsion y sobor-
no.O
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salud y seguridad laboral

PRL

Empleo presenta mas de

2.3

a la Fiscalia

Antonio Fernandez anuncia la publicacion
de un nuevo registro andaluz de empresas
acreditadas para subcontratar en la

construccian

a Consejeria de Empleo

anuncid el pasade mes de

junio gue en los tres dltimos

afios ha presentado a la
Flacalia General del Estade un total
de 2.388 partes de paraflizaciones de
obra y accidentes muy graves o mor-
tales, lo que tuvo COMO CONSSCUEn-
cia la apertura de diligencias previas
por parte de la Fiscalla en G628
casos, un 26% del total. Estos resul-
tados son fruto del conveno de cola-
boracian, el primerc en Espafia en
egta materia, gue mantienen la Junta
de Andalucla y la Fiscalla para la
luche contra la sinlestralidad en
nuestra Comunidad desde 2004 y
cuyos resultados se pusieron de
manifiesto el pasado mes de junio en
Cdrdoba durante la apertura de las
1" Jarnadas Andaluzas de
Especiakzacidn de Fiscales &n mate-
ria de Siniestralidad Leboral.

El acuerdo contempla &l compromisa
de la Consejeria de Empleo de
comunicar con carécter urgente a los
ocho fiscales especializados en
siniestralidad laboral tas situaciones
de emergencia en relacién con la
seguridad y la salud de los trabaja-
dores, asl como los accidentes muy
graves o mortales, en el momento en
que se tenga conocimiento de los
migmaos, sin necesidad de que exista
una denuncia previa. Hasta finales
de 2007, Emplec trasladd 2.388
comuniceciones, de las que 543 fue-
ron por accidentes mortales; 254 por
siniestros muy graves, 1.156 por
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otras situaciones de alera y 435 par-
tes por paralizaciones. Como conse-
cuencia, la Fiscalla abrié 628 dili-
gencias previas por delto, un 26%
del total de las comunicaciones

Seglin sefald el consejero  de
Empleo, Antonio Fernéndez, durante
su Intervencetn en las jornadas los
resultados del convenio firmado con
e Fiscalla General del Estado han
sido satisfactorios. al mismeo tiempo
gue anuncid las novedades gue se
pondran en marcha este afic en el
contexto de esta colaboracidn. En
este sentido, Fernéndez se refirid a
gue Bdemas de los mecanismos ya
existenies de comunicacién entre
ambas instituciones. se estudia la
posibilidad de establecer una linea
de comunicacian teleméatica para el
asesoramiento especifico de los fis-
cales especializados por parte da los
técnicos de los  centros  de
Frevencion de Riesgos Laborsles
acerca de los informes de investiga-
cion de accidentes y otros aspectos
técnicos. Asimiamo, el consejero
anuncid en estas |jornadas la Inmi-
nente aprobacion de la orden por la
que se creard el Registro Andaluz de
Empresas Acreditadas para subcon-
tratar en el sector de la construccion,
con el fin de gue pusda ponerse en
funcionamiento en el menor plazo &
mpidiendo asl gue las empresas no
acreditadas puedan subcontratar.
Con esta iniciativa, Empleo pretende
dar la mayor cobertura en Andalucia
a la aplicacian de |le Ley estatal de

partes de accidentes

Subcontratacion en el Sector de la
Construccion, que entrd en vigor el
pasado 19 de abril. Fernandez tam-
bién guiso destacar gue su departa-
mento trabaja actualmente en la

nueva Estrategia Andaluza de
Segurided y Salud Laboral, que dard
continuidad al Plan General de
Frevencidén de Riesgos Laborales de
Andelucia, con vigencia hasta 2008
y &l impulso definitivo esta legislatu-
ra &l Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laboreles, cuyo principa-
les objetivos son la formacidn de
empresaros y trabajadores en segu-
ridad laboral y 1a difusién de la cultu-
ra preventiva.O
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Con el apoyo de tu empresa, podemos conseguirlo.

HAZ UNA APORTACION FINANCIA proyectos de ASCCIATE como Pyme a COMPRA nuestros producios
para que nuestros cooperaciin al desarolia nuestro fondoe Transforma de comercio jusio, postales
programas de Accion que cambiaran la vida de ¥ suma esfuerzos en favor solidarnas, publicaciones o
Humanitaria lleguen a cientos de personas. de un mundo mas justo y Algo mas que un Regalo
miles de personas en solidaria para sorprender a tus
situacian de ameargencia. colaboradores.

Gracias al compromiso de empresas como |a tuya, miles de personas podran megorar
sug condiciones de vida, GRACIAS en nombre de todas ellas
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UGT-Andalucia

Bvita PERCANCES

Dibujos animados por
seguridad laboral

La sede de UGT-Andalucia fue el lugar elegido para la présentacion
de la serie de dibujos animados 'Evita Percances', producida por el
propio sindicato en colaboracion con la Consejeria de Empleoy
cuyo objetivo es fomentar |la seguridad laboral entre los mas pequefios

n wn acto en el gue estuvie-
ron presentes unos 55 nifos
procedente de dos colegios

de Sevilla, el secretario
general de UGT Andalucia, Manuel
Fastrane. junto con el consejerc de
Emplec de la Junta de Andalucia,
Antenio Ferndndez. la directora gene-
ral de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la
Junta de Anda-
lucia, Esther
Azoril, y la res-
ponsable  de
Relaciones Ins-
fitucionales de
Canal Sur 2,
Cnstina  Alva-
1BZ, 88 presen-
1 la sere de
dibujos anima-
dos 'Evita Per-
cances’, gue
Intenta promo-
ver la seguri-
dad laboral en Canal Sur 2.

Esta serle de animacién en 3-D ha
sido producida por UGT-Andalucia
en colaboracidn con la Consejeria de
Emplec. Estos dibujos animados
estdn dirigidos especialmente a
nificos de entre B y 11 aflos y ensena,
mediante dibujos animados, los ries-

gos que pueden CEUBAT lESDNes en
I vida diaria de los nifios, de modo
gue éstos sepan entificar las situa-
ciones de peligro que puedan pre-
gentarse tanto en casa como en el
colegio o la calle. y puedan evitaro.

La iniciativa responde al objetive de
evitar la siniestralidad laboral crean-
do un habito preventivo desde eda-
des tempranas, especialmente & tra-
vés de una educacidn didédctica y
divertide para los més peguefos, y
utilizando instrumentos de gran cala-
do divulgativo coma es la televisibn.
‘Ewita Percances’ se compane de 11
capltulos de cinco minutos de dura-
cidn, en los que se muestran los
principales riesgos domésticos y
laborales. A la protagonista le acom-
pafa su hermano pequefic y Sus
padres. Ellee son ‘Los Percances’,
una familia gue se encuentra en su
vida cotidiana con muchos peligros
gue podrian ser evitados. 0
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¥ DE LAS MkRADAS “ESkacio &

JoRNADAS de la vida

Inmigracion e
lgualdad SEiEma

taria de s Mujer de
la, Antonia Maros,

La jornada 'Espacio de reflexidén sobre

inmigracion e igualdad’ celebrada en
recientemente sirvié como marco de ek Beunlizdt xon Inf e w00
debate sobre los problemas que tiene el

colectivo de mujeres inmigrantes

cretaria de Politica  nes gue sufren en &l mundo laboral y
&g y la i
la Mujer de

mente,

Ims ittt

nada 'Espacio de reflecén schre de  GG.00. MUJER EMPRENDEDORA

tearon : a m g de e Papeleria Corporativa Media  Disenio y Redaccion de Revistas
Henen por d , pOr e el iLogotipo, Tarjeta de Visita, / Boletines Internos: 500 €

un I 10T o . Hoja de Carta, Sobre DL y

Una la qu 2 y sensibili- Sobre C4): 300€ Diseno de Newsletters: 200 €

uma

Disena de Invitaciones: 100 € Diseno de Paginas Web
(htrnl}; 500 - 800 €

La meta de ecle : 2 Disefio de Anuncios: 150 €
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InMmigran = = linea de fra-
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turismo

Conseeria pe Turismo, CoMercio ¥ DEPORTE

_i SU

Slerra dg las Nleves

comarca como destino turistico tras haber sido premlada como

Destino Euro g)eu de Excelencia dentro del Programa EDEN 2007-2008

de la Comisi

a8 Sierra de las Nieves pusde

presumnir ya de haberse converti-

do en un desting lurisbco conso-

lidada en la provincia de Malaga
tras |a culminacikén del pian de dinamiza-
cubn turlstica de la comarca que ha liega-
do a su fin después de custro afios de
traipajo ¥ una inversadn de 2.4 millones de
euros. ¥ Io hace con un reconocimiento
bajo el brazo & heber sido seleccionada
coma Desting Ewopeo de Excelencia
dentro ded Programa EDEN 2007-2008
de la Comisién Europea. La dstncitn, de
la que se hard enfrega en un acto oficial
en sepliernbre en Burdeos (Francia)
otonga &l destino andaluz la posibidad de
usar este sello de calidad comunitario y
formar parte de promociones especificas
en videos y publicaciones gue se distri-
buirdn por internet y medics de comuni-
cacidn de todo &l continents

El galarddn concedido constituye wn
reconocimento al trabajo de planifica-
cidn turistca promovide en los Gltimos
afos por la Junta de Andalucia en esta

comarca de la provin-

cia de Malaga, & través
de| Flan de
Dinamizacson Turlstica
Y, BCtualmente,
mediante & Iniciativa
de Turismo Sostenible
Sierra de las Mieves.
En concreto, se ha
valorado el desarrolio
de una nueve ofertas
dingida a 8 recupera-
cibn y conservacion del
patrimonio  local, ¥
basada en productos y
recursos  enddgenos
comao la gastronomia,
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n Europea

la artesania, fa naturaleza. las nutas
cullurales y el wurismo deporivo.

E! Plan de Dinarnizacitn Turistica de la
Sherra de lzs Mieves ha supussio la mejo-
ra de especios urbancs, | pussta en
marcha de planes de formacidn y la
potenciacion de la miciative privada en el
sacior turlstico en los nueve municgeos
que forman parte de la comarca:
Casarabonela, Monda, El Burgo, Opén,
Guaro, Tolox, Alozaing, [stan y Yunguera.
Entre las inversiones realizadas contem-
pladas en el Flan scbresalen las cbras
que e han ejecutado para mejorar la
infzrmacion turistica {oficinas de turamo
¥ centros de inlerpretacion, entre ofros),
para la adecusciin y embelecimeanto de
espacos urbanos o para la creacion de
productos usdsticos. En este ditrmo apar-
tado sobresalen los cinco MUSens que s&
han ejecutado; &l musec del Mokno de
Opén, el del Aceile de Guaro. = del Agua
de lstén, el de Casa Sole de Yungussa y
el de Are Sacro de Casarebonela.
lgualmente cabe destacar la pussta en
marcha de un circuito multiaventura de
orientacion dingido a los ciudedanos v a
los wisitantes en el entomno del Pergue
MWatural; y unas jormadas gastrondmicas
para dar a conocer la cocna local centra-
da en recetas propias como la “Sopa de
los 7 Remalkes', 'El Pipec’ o la 'Sopa
Mondera'’.

El consepgro de Tursmo., Comercio y
Deporte, Luciano Alonso, mosird su
satafaccion por el premio, Gue, en su
opesdn, “confirma e buena planificacion
turisbca que se estd levands & cabo en
Andalucia a partir de un modelo basado
en la cakded, ka sostenibilidad y la crea-
cibn de productos innovadores®.

E! Frograma EDEN de excelencia e rea-
ize bajo &l lema 'Turismo y Patrmonio
iocal imangible’ y tiene como propdsio
reforzar la demanda hacia destinos emer-
gentes con un desarrollo turlstico sosteni-
e desde el punio de vista social, cultural

v medioambiental. La candidatura Slerma
de laa Mieves ha sido seleccionada para
representar a Espafia en el mencionado
[DIOGUEMA europen junto & otros 34 esta-
dos por un comigé de expertos presidido
por la sscretara genersl de Tunsmao,
Ampara Femandez, a8 propuesta de la
Congejeria de Turmamo, Comerceo y
Departe.0




v;das para dar vida

| La Asociacion Andaluza de Matronas lleva
mas de diez anos ofreciendo soluciones a
las necesidades de esta profesion de un
| modo personalizado, cercano, integral,
innovador y de calidad

Para Marla Angeles Femandez, presk-
denta de s AAM, "duran-
le estos once  afios

hemos sido capaces de

crear la neceaidad de fra-

bajar en equpo constru-
yendo el camino & través
del cual el culdado de la
mujer en las ddersntes
etapas de su vida sexual y
reproduclive es une meta,
una obligackn y una gran
Inggpiracion para todas”. En
cuanto a k& misidn de &
AMM consste en facsiar,
interefacionar, &sesorar, dar & CONOGET y
offecer soluciones & las necesidades de
lag matronas de un modo personalizada,
cercana, ntegral, innovador y de caldad,
respondiendo & lsa derfnandas de las

a8 Asoclacion Andaluza de
Matronas nacid en el afio
1897 fruto del enceentro de un
grupe  de matronas  en
Granada. Pronto se expandieron por
toda la geografia andaluza hasta el
punto de que hoy, despuds de once
Bfios, ta Asoclacidn estd formada por
més del 60% de las matronas de
I8 y regisira cerce de 400 aso-

mujeres. En palabras de 1s presidanta de
la AN, lo gue mas se ha conseguido en
gl franscurso de eslos once anos es
“dare una mayor visibilidad a la profesidn
de matrona en lodos los aspectos”,
Asimismo, destaca la buena relacikdn que
mantensn con la Administracadn Plblica,
“prueba de elo es gue cuentan siempre
con nuestra Asociackin para todo lo gue

: la profesian”.

{{herramientas) e

asoOciate

jesia a las demandas de 1
initiva

Mo obstante, desde la AAM
existen una sere de demandas empor-
tantes gue desean s cumplan o més
pronto posible por el ben no sélo de las
matronas sino del conjunto de mujeres
que deciden ser madres. Entre las prn-
cipales peficiones destacan “un meyor
namero de matronas en formacion que
vayan dando respuesta & las demandas
de melranas gue hay n la actuslidad; s
adecusn las plantillas con un numeno
adecusdo de matronas para atender
cada parto, segln lo gue establece la
Organizecadn Mundial de Saked; gue en
todas las provincias de Andalucia las
mujenss reciban la misma asistencia, por
semplo, en Cdrdoba ¥ Almeria no hay
matronas en atencion primaria, en cam-
bio, en Sevila hay aproximadaments
E0". En ese sentdo, Mara Angsies
Femandez considera que “adn gueda
mucho caming por recomer” a8 pesar de
reconocer que “hemaos logrado mucheas
coses 8 ko largo de todos estos afos”. S
bien, apunta que “pENBEMOS Segur
caminando con nuestras demandas,
cambiar algunas lineas de trabajo para
meforar més y sobre lodo crecer en la
Agoclackn y que cada vez més |as aso-
ciadas participen en las decisiones de la
AAMO

aut 2T

B mu e
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para estar al dia

ADECCO

La implantacion de la
Ley de lgualdad, a
debate

DECCO, UNA DE LAS BMPrEsas
lideres &n la gestion de
Recursos Humenos, junto con

AP.D. (Asocclacién para el Progreso
de la Direccidn} organzaron el paga-
do mes de junio en Sevilla una jorma-
da informativa para heblar sobre la
implantacién de la Ley de Igualdad
en les empreses. Una cita en la gue
los organizadores trataron de eva-
luar las préctcas de igualdad en
nuestro pais, reconcciendo pldblica-
mente las mejores iniciativas, y con-
rripuyendo asi a una mejora efectiva
de la igualdad de génerc en Espania,
un pais en el que sctualments adlo
hay un 5% de mujeres en los conse-
jos de administracién de las empre-
sas espafolas, un 8% en alta direc-
cidn ¥ un 17% en puestos directives.
La jornada. gue fue inaugurada por

MPLANTACION EFECTIVA DE LOS PLANES
DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

Srema |1 e fueta de 2003

M® Dolores Luna, directora general
de Fomento e lgusidad en el
Emplzo, sirvid ademas para presen-
tar &l Monitor Espafiol de lgualdad
Laboral, realizede por Adecco
Villafane y Asociados y el Instituto de
Empresa, un informe cuantitativo
elaborado & través de une encuesta
entre 124 empresas de distintos sec-
lores gue incluye ademas, un andl-
sig cualitativo basado en entrevistas
en profundidad & expertos en igualk
dad del mundo académico. de la
empresa y de la politica.0

2B ke s 2008

CONVEMIO

CEA y Al-Andalus, unidos contra futuros con-
flictos entre empresarios y consumidores

L FASADC MES de junk se produjo
Ela firma de un convenio marco de

colaboracién entre la Confe-
deracshn de Empresarios de Andalucla
{CEA) v la Federacibn Andaluza de
Consumidores y

A treves de este acuerdo, suscrito por
Santago Herrero Lebn, presidente de la
CEA, M* Angeles Rebollo Sanz, presi-
denta de Al-Andalus, ambas se compro-
meten a analizar y estediar log principales

problemas  que

Amas de Cass,
Al-Andalus, con
el objetive de
profundizar las
relaciones entre
ambas organiza-
ciones, y desds
la  perspectiva
de gue la cola-
boracion y el
didloge  entre
ellas contribuird
a8 mejorar la
posicidn del
cansumidor en &l mercado y la compe-
titwidad del sector empresariel en
nuestra Comunidad, sirviende ademas
como metrumento para agilizar, canali-
zar y buscar soluciones negociadas a
ks conflictes que puedan swrgir entre
ConsumMidones y empresanos.

en materia de
CONSUMO 52 SUS-
citen en los ambi-
tos seckonales y
temitorales de la
camunidad aubd-
noma de  An-
dalucia, y gque
tengan ung esge-
cial incidencia en
glgunos de los
sactores empre-
sariales  repre-
sentados an
CEA. Asimismo tratarén de identficar
Bquelias cuestionas o materias en las gue
CONCUITan intereses comunes y objetivos
compartdos, con el fin de marcar las pau-
tas de Bluackdn que resulten més bene-
ficsoaas para las redaciones de consumo
enitre ermpresancs y consumidores. 0

FunDaCION ANTARES FORD

Carmen Laffon, Premio Encuentros 2000

A CORCCION FINTORA, ¥ escultora sevi-
I flana recogid &l pasado |unio en la

sede de s Fundacstn Antares Foro
el Premmn Encuentros 2000, en su cuarla
edicidn, por su confribucadn cullural a la
sociedad desde su ampla trayecioria
aristica. Le materalided del premio con-
sslid en la reproduccikin de un candelero
del Tesoro Tartesio de Lebnja. realzado
por los orfebres savillanos Mamolkepo.
Con enterionded a esta edicén han reci-
do este galardén Federco Mayor

Zaragoza., Julian Marlas
Ferméndez Campo.

y Sabino

El wrado, presidido en esta ocasidn por
Manuel Clavero, esiuvo Compuesto por
Manueel Ofvencia, Guilermo Jiménez.
Jos& Rodriguez de |la Borbolla v Rafeel
Eacuredo, Joaquin Lugue, Juan Jiménez,
Amalia Gémez, Juan lgnaco Gonzdlez-
Barpa, Eustasio Cobrenes, Juan Reguera
y Fermmando Seco, guien actwd como
secretano del jurado. O



Comnsglo AnDALUZ DE CAMARAS DE COMERCIO

Mas de seis millones
para el fomento de la
actividad exterior

L ConEElD AMDALLT
Ede Céamaras de
Comercio presenta-

ron el pasedo junio en
colaboracidn con la Calxe,
el Mpro 'Plan Cameral de
PFromocidn de las.
Exportaciones de Anda-
lucia 2008, que recoge ks
planes de actuacitn de las
Camaras endaluzas en
matera de comercio exte-
rior para el aho 2008 e Incluye un CD
con la gula de apoyo a la intemacsonali-
zacidn. que contiene lps services gue

g Cameras de Comercio ofrecen a las
empresas exportadoras. Segln con-
templa la publicacidn, la institucidn
empleard este afo G.491.000 euwros
para fomentar la actividad exterior de
las empresas andaluzas a fravés de
mas de 180 actvida-
des de promocian, for-
macibn & informaecian.
El méximo mandatans
|| 22l Conzejo. Antonio
Fonce, puso de rebe-
ve & Imporancia de
W Gus  las  empresas
W| andaluzas conozoan
ol o mercades intema-
clonales y "tengan &
suficients mteligencia
como pare adaptar su negocko a los
requerimigntos de la diversficacion eco-
namica®. O

Formasion

Arranca el verano en
la Universidad de
Malaga

celebra en estos diss §
sus y& habituasles cursos de
VETBNG (Ue WUelven & estar
patrocinedos por la entidad
malaguefa Unicaja y que contaran con
sadies en Marbella y Archidone, ademas
de ks hebitusies de Ronda y Vélez
Malaga. El programa complets de esta
séplima edicidn se encusdra bapo el lema

‘La cultura del conocimienta’, de modo que
s cursos g2 dividen en 34 se2minenos,
fue van & soarncar termas relaconados con
la cenca. |a cultura |a tecnologla, 1 histo-
ria, la polica y la comunicacadn

i Fespecto a os temas que se tocardn en
W cads sade. Marbella scogerd cnco curses
II que abordaran temas lales como tecmoi-

gla, twismo, arquitectura, drogas y 18
cuestidn de Gibrahar; Vélkez-Mataga cale-
braré once cursos sobre temas sociales
y centrados en k3 clenca. la culura, la
historia y i3 politica; Ronds acogerd un
total de 17 curses en el Convento de Santo
Domingo de wvariada temética. mientras
que Archidona cierra el curso con el semi-
nana ‘Bias Infante y el andakscismo y su
tiempo’ 0
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Funpacion Yves ROCHER

V Edicion del Premio
Tierra de Mujeres

A FUNDACION
YvEs ROCHER
con el resgal-

do de Linstitut de
France, ha convoca-
do la guinta edicadn
en Espafia del
Premio  Teerra de
Mueres, gue eporta
spoya  fmanciero,
técnica y pedagdgs-
0 8 proyecios rela-
cionados  con 13
MNaturaleza gue es-
tén  dirigidos por
mujeres espafiolas. El plazo de entrega
de los proyectos en defensa de un
mundo mas verde comenzd & pasado
mes de junio ¥ finalizard el présimao 30 de
ssgpligmbre. Se premiard a tres mujeres
con una dotscidn global de 18.000 euros,
ssando el prirer prermio de 10,000 euros,
el segundo de 5.000 euros y & tercen
de 3.000 euros.

La ganadora del primer premice nacanal
partcipard en la final del Gran Fremao
Internacional (dotade  tembién  con
10,000 ewcs) gue tiene ugar el dia B de
marzo en Parls, coincdiendo con el Dia
Imemacional de la Mujer. La inicstiva
estd presente en 12 pakses: Alermania,
Bélgica. Holanda. Canada, Francis,
Espafa, Suiza, Suecia, Polonia,
Replblica Checa, Rusia y Tailandia.O

Funbacion CasssoL ¥ UPO

Un pensamiento cientifico ante la violencia de género

L PAEADO MES DE junio tuvo lugar la
Eprasemmdn de la obra "Mi el are

'‘que respiras. Pensamiento centif-
co ante la wiclencia de génera”, un bbro
publicado por la Universidad Pablo de
Olavide y la Fundacion Cajasod que recao-
g8 una sene de ponencias que se pre-
sentaron en uwn Curso de Verano de la
Unwersidad Pablo de Olavide v que fue
dingide por Ana M Ruiz-Tagee y Rosaho
alpuesia, editoras del boro presentado.

La edicion consta 14 ponencies tanto
desde &l punto de viste uridco, reflexdo-
nes genarales, como & tratamiento de la
violencia en los medios de comunicacion.
Ofrece un contenido tedrico y de elabara-
cidn de pensamenio e ideas que aportan
& la sockdad las herramenies para abor-
dar el problema de la viokencia de género.
Tanto la realizacidn de este Curso de
erano, coma la posteror publicacian de
este bbro. responden a la mouietud que

tantc la UPO como la
Fundacidn Cajasol, tenen de
acercer a8 la socieded los
temas mas cedentes ¥ gue
preocupan @ los ciudadanos.
Enitre los ponentes figuran nom-
bres como Amela Valcarcel, Marla del
Carmen Monreal, Mercedes de Pablos,
Miguel Casmana, Maribel Monafio v kas
propies  editoras del libro, Rosario
Valpuesta y Ana M* Ruiz-Tagle.O
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AMDALUCT

Las mujeres,
Brntagnnlstas del

ia del Emprendedor

LIRISMO ¥ LA TERCERA edicldn del Dia
I del Emprendedor de Andalucla,
celebrada recientements en el
Palacio de Exposiciones y Congresos de
Sevila con el imerés de crear, gestonar
¥ conschbdar proyecios y empresas con
&xito, congregd & méas de 3.300 perso-
nas Interesadas. Este dato, que superd
lzs previsiones de la organizacidn. pos-
coong al comgreso como una de &S por-
nadas de referencia de ls Comunidad en
el ambito del emprendimiento. El progra-
ma, en el que paticiparon mas de 100
fundadores de ermpreses y especiakstas,
g2 desamodd fal y como estaba previato
v las distimas ponencias, taleres y activi-
dades registraron wne masiva afluenca
de asstentes.

La pornada, que se concioed bajo el kema
"Tu idea, W empresa®, fue onganizada
por la Consajerla de Innovacion, Clenca
y Empresa. & través de la Fundecadn
Red Andalucla Emprende, v & Minsteno
de Industra, Turismo y Comencio, con el
objetvo de fomentar el esplrity empran-
dedar y promaver 8 creacka de empre-
sag y emples sostenble en Andelucia,
a8l como de promocionar las herramaan-
tas y ayudas necesanas para el desammo-
lla del tejdo industrial de ta Comunidad.

Como dato a destacar, spuntar gue =
58% de lss personss que Bssteron sl
Crla del Emprendedor fugron mugeres, o
que representa 186 puntos mas gue @@
parbcipacian de hombres, que alcanzd =
42%. En cuanto a la edad de los asis-
tentes, predominaron l&s personas entre
26 y 35 anos (37,90%). Le siguleron los
participantzs  entre 26 y 35 anos
(28,71%:) ¥ los menores de 25, cuyo por-
cantaje begd al 22 98%.0
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ASESORIA JURIDICA

La separacion de bienes en el empresario

L ADMPMISTRADOR O ADMINISTRADORES
Eda una empresa pueden resultar

supstoe B |8 responsabilidad de la
sociedad por el incumplendo de obfga-
ciones legales o estatutanas de los que
resulie dafo o lesikda a los intereses de la
compaftia. En estos supussios de res-
ponsabilided, el administrador o adminis-
tradores responderan con todo su patn-
monio personal, solidaria & ikmitadamen-
te. ¥ este palimonio se forma tanto por
loa béenes privativos, como por los
pananciales. Hay gue tener en cuenta
que en la mayor parte de los lemtoros de
Espafa se establece el régimen de
pananciales por defecto en el momento
de contraer matrimonio.

Por ello, para la formacidn de dos patn-
monios separados y Que cada unD res-
ponda stlo de sus propas deudas, es
necesand, en nuesto sistema civll, que
s& pacts en capitulaciones matrimoniales
expresamente, que los conyuges desde
BEE Moments gueeren someterse al régi-
men econdmico matrimonal de separs-
citn de beenes. La separacsdn de bienes,
como =& acaba de exponer resuls del
acuerdo de wvoluntades entre los conyu-
pes o los fuluros conyuges, y gue ha de
hacerse necesanaments en escritura
publica, ame noterio, @ nscnibrse en el

Registro Chil, pues en caso confrario nin-
pun tercen tendra o podrd Eener conoc-
miento de este pacto y No se vera "afec-
tada” por tal. Séko despuéds de inscribirse
en & Regstro, las capiulacones serdn
efectivas. Aguelios edminstradores que
con posterionidad & haber edguirido la
condicidn de administrador deseen rege-
g2 por &l régimen econdmico de separa-
cadin de bienes, deberdn no stlo paciar en
capdulacionss metrimoniales este rége
men sino gue deberan también lquidar la
sociedad de gananciales existente hasta
este momento, pues habed gue poner fin
al estado de ganencaies de certos bien-
es que ahora se pretende djudicar & uno
u ofro de los esposos. Ahora ben, con lo
dichao no se ag0ia todo, pues |es reglas de
|z buena fe exigen que esa separackn de
palrimonios no 82 haga estanda “armena-
zados" por ung posible reclamecidn de
terceros, una demanda, ya que de olro
modo podria tenense como un alzamien-
to de bienes, en defraudacidn de los legl-
times Intereses del dermandante. Mo

puede penudicar & los derechos ya adque
ndos  por terceros, sobre todo acreedo-
res. For tal motivo, | separacion debe ser
antenior 8 la ejececidn de una actividad tal
que implque fesgo contre & patrmonic
de s esposos. ¥ 8 ya se ha inicisdo,
pactarla cuante antes.0

CERES ANDALLICEA

lgualdad en el medio rural

A Asocwceom DE Muweres del
I Mundo Rural Ceres Andalucia y

el drea de lguslded de COAG
Andakecla celebrd el pasado junio en
Caraya wnas jornadas y wn seminario
que abordd las distintas cuestiones y
problemas relecionados con | igualdad
en el medio rural. En el marco de estas
lornadas se celebrd el seminarso titula-
do “Ecofemismo y Medio Rural”, gue
reunid & wn centenar de parficipantes
para debatir sobre el papel de la mujer
en la agricultura y en el medio rural.
Ademas, se organizaron les jornadas

“Trabajando en
lgualdad®, gue
sirvieron  para [§
enalizar &l im-
pacto de la per-
spectiva de gé-
nero sobre las |
pofiticas  dirigi-
das al media
rural. Entre las
ponencias de esle seminano, destacan
la intervencidn de la doctora en
Filpsofia del Derecho, Juana M* Gd,
sobre viclencia de género.0




CoNSEJERIA Pars LA lGUALDAD ¥ BIEMESTAR SOCIAL

Las empresas andaluzas se
apuntan’ a los planes de igualdad

L DESARROLLO DE wh LEv para la
EPramnman de la lgualdad de
Género en
Andalucia, aprobeda el
pasado mes de
noviembre, serd una
de las prioridades de la
Consejeria  para la
lgualdad y Bienestar
Social en esta octava
egislatura, segin
informd el pasado junio
en el Perlamento Bu
titular, Miceela Mavarro. Uno de los
aspectos mas significativos de ese
desarrollo normatvo consistird en el
desarrollo de los planes de igualdad

en las empresas privedas que no
esbén obligadas & tenerlos al contar
con menos de 250 trabaja-
dores o trabajadores en su
peantilla.

Igualdad y Bienestar Social, 8
través del Instituto Andahuz de
la Mujer, ya estéa prestando
BROYD ¥ AEES0rAMIENts 3 8533
empresas para elaborar los
planes de igualdad que mpi-
dan les discriminaciones entre
nombres ¥ mujeres en el rabeo. Las
empresas con mas de 250 frabajadoses
ya estan obligedas par la ley estatal a
contar con esas planes. 0

AJE MALaGA

Comienza la Campaiia de Promocion del

Joven Empresario

L FaEADD MES DE jumio
comenzd oficialmente ta
campafa de Promocidn del
Joven Empresario, una iniciativa de
AJE Malaga que tiene como principal

objetivo reconocer esta f:gura anie la :

sociedad maleguefa. La campaha
comenza con el patrocinio de instiucio-
nes como Aena, Renfe AVE, el Area de
Rehab#acidn y Gestidn de Parques In-
dustrisles y Empresarates del Ayun-
tamiento de Malaga, Unicaja Obra

Social y la Diputacibn Pro-
vincial de Malega. La idea de
la cempafa es destacar log
valores que caracterizan a
las ernpresarias y empre-
sanes [hvenes y que hacen
que vean de oira forma conceplos
que se suelen asociar con k& creacidn
de una empresa, como &3 kejanis, la
complicacién o el riesgo. Todo esto con
un jusgo de patsbras jugando con la
palabra JE, Joven Empresario.0
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DiPUTACION DE CADI2

| Feria de Artesania
de Mujeres del Bajo
Guadalquivir

TACION de

las mupgres a la
dinamizacion de
las localidades de
la comarce de
Cadz fue uno de
los objetivos de la
| Feria de
Aresania  de

Mujeres  del

Bajo
Guadalquivir, celebrada recientements

en las Maves del Nifo de Oro en
Chipiona. La diputeda de lgualdad de
Cadz, Margarida Ledo, pento al slcalde
Manuel Garcia, y i presidenta de @
Federacion de Asocaciones de Mujeres
del Hajpp Guadaiguwir, Mara Dolores
Sanchez. participaron en |a mawguracion
de esle encuentro organizedo por la
Agociacdn para & Desamollo Local de fa
Comarce del Bejp Guadalguivir, con la
colaboracion de la Mancomunsdad de
Municipios del Bajo Guadalquivir y
citada Federacidn, en el marco del
Proyecto "gual@® 1°.

La gran &fluencia de visitas mancd Ia cale-
bracidn de esta feria en la que las com-
ponentas de la Federacadn expuseron
SUS creaciones anesanas. Se trata de
uno de los colectvos mas dnamicos de
la zona, con 35 asociacionas y casl cua-
tro mil mugeres, que pasicipa muy activa-
mente en la planificacidn de las polibcas
de desarmolo rural de |a comarca 0
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CONJUGANDO
Mosquearse

Lourdas
Periodisia

afiana nos

dan (1]

vacaclones

¥ nos  ire-
mos bodo el verano al
pueblo. Mi padre nos be-
ward, e vendra un mes a
trabajar y lwego volverd.
El sdlo tens un mes de
vacaciones. Mo como mi
madre y Mis hermanos, que enemos
mas de dos messes para pesanios en
ese ardo pueblo castellanc. jCwd
Bburmimisnts!

Lo dnico que me gusta de
lzs wBCBCIONES &5 gue me
levaniaré & la hora que me
dé la gana. A partir de ahi...
todo sera un rollo. Iré a
casa de mis abuelos mater-
nos, gue viven en el mismo
pusblo  donde tenemos
nUEstra CESA de veranso.
Un pueblo sin agua caomien-
te y con kas cales de terra,
A Ultima hora de s mafana
vendra el panadero repar-
tienda el pan. "Una brega-
da y otra sin bregar”, es lo
que me manda mi abuela
quE Compre ¥ No me gusta
ni wna ni atra. A mi lo que
me gusla es la bama o la
“baguette” que se dice shora.
Despuds vendrd el frutero, ése que
vende peras limoneras de cuatro Kilos.
Bl precio de rea. Y legando el mede-
dia mi abwso me mandard & por agua
&l cafo. 5i no vas a por agua no hay
pega el fin de semana. Es verdad que
mi abuely &8 Jensroso con eso de ks
pega. Pero venr cargada de agua con
todo el cakor...

¥ Bega la hora de comer. En casa de
mi abuela sdlo seben comer garban-
zoa, lentejas, abubess, berzas y poco
mas. jCon b rico gue estd un filete
empangdo con patatas friles, unos
k macamrones_..! Eso s, el domingo

comemos pollo o conejo, evidente-
mente crisdo en case. Pero cuando
me abalanzo sobre la cazeels, mi
abuelo me rezonga: jMifia, come mas
pan! ;Mo pretenderds llenar la barmga
sdéo de came?

Y mhora llega lo peor. La hora de ks
sesta. Es esa hora gue segln tw
abuelo no puedss practcaments nl
respirar. Hay gue tumberse en &
cama. tengas o no tengas ganas de
dormir. Mo s puede ir a casa de
nadig, no s& puede ver la tefe porque

en mi pueblo o hey n novelas, no
hay piscina y ademas lampocs pode-
mos ir en biki porque mil abusls
patemna dice que eso 8 ir en “cories”
(en cueros). Mo se puede hacer nada
més que estar en silencio y escuchar
a les moscas. Esas sl que mandan.
Son las que dirigen & verano. Este
empieza y acebs cuando ellas dicen
f te lo hacen mas llevadens o menos,
sagin & ellas les dé la gana. Al final,
una bene gue dare la rezin a
Machado: “vosotras, las famikares,
inenitables golosas, vosolras, moscas
vulgares, me evocdis todas las
coaas”. j Por qué serla un verano gin
moscas?

Después habra gue ir a lavar la
ropa. En el pusblo de ml madre
lavan en &l reguero del rio. En el
de mi padre tienen un lavedero.
Que digo yo, que en vez de wtil-
zarla para lavar la ropa podian
poner lavadoras en toda las casas
¥ usar el lavadero como piscina.

¥ me quedan por contar dos
momentos sublimes de mi vera-
neo. La hora de ir @ por la leche.
Porgue durante el verano toma-
mos leche de vaca (jgue te da una
fatiga...!} A mi la gue me
gusts es la leche de caja.
Pero forma parte del ritual.
Atravesar la calle y llamar:
iVicenta...! Despuds
queda =111 magico
momenta de  hervir la
leche. ¥ promelc que es
magico. Porque por muy
pendiente gue estés del
fuggo en &l momenio de
subir la leche, algo e des-
pistard pera que mires
para otro lado y é&sta se
derrame.

¥ el otro momento es el de
zalir al fresco. Ese ai me
gusta. Porque donde vive
durante el afa no hay esa
costumbre, ya que las calles estan
llznas de trafico. ¥ salir a comen-
tar las peripecias del dia con tu
bolsa de pipas le da un poco de
chigpa & la mosqueante jornada.

En cualguser caso, sobre decir que
este simpldn relato veranego no ss
repite desde hece bastanies afos
(no digo cusnics por aguelio de
cogqueteria femenina). ¥ ahora ko
cuento desde la afioranza, echo de
menos a mia abeelos, & mis calles
sin asfaltar y a8 mis cubos con los
que ecarmeabs sgue del cafo. Y
sobre todo, & esas moscas. Porgue
ya nada es ko mismo.O
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REVOLUCION COSMETICA
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PSS enzymax

BIOTECHNOLOGIE

REGENERATELR CELLULAIRE

$Como actia enzymax?

=Rellena las arrugas y actda sobre las lineas de
A expresiin eliminandolas,

*Protege |as proteinas de la piel, el colageno y
fa elastina, frente a fas agresiones externas,

> Estimula el metabolismo celular, mejorando
tante la respiracion como los procesos de
oxidacidn y bioenergético.

fm e

' - = Activa los intercambios intracelulares,

> Controla la hidratacion
de fa piel.

;Qué resultados se obtienen?

Reestructurada y regenerada, la piel es mas firme,
mids densa y luminosa; la epidermis se renueva.
Las fibras de colageno rellenan |a arruga,
reduciendo su profundidad. Una verdadera

| alternativa efectiva‘a la cirugia plastica

@ Tecnologia enzymax

- = Deepaline®: Rellena las arrugas
Gi -~ ].S iymdas desde el interior y %:m-.-iza
; S e e Den a5 lineas de expresion. Su efectividad
e debe a un biovector de origen
botdnico gue presenta accidn
redensificante,

en rr.l:'-:'lX > Proteasyl®: Contiens

g que
actian como protectores célulares v

B;GTECH NO LOG' E reforzadores de la elasticidad.

g E > Vitacell®; Extracto de levadura que
l:.%EI:]Eh-NER-M'ELIR CEL“E‘I{LJMR actiia u:nmnx;bctivadcrr EnEdFE;éTiI:SUL
| %Emsg{gmﬁ > Reparador celular,

> Anti-radicales libres:
LUGNE scienTIFIQUE

e P " o g
S -~ M Gisele Denis

LIGNE SCIENTIFIOQUE

MABEINEL | DE RUY PERR ﬁ'ﬂ?ris com infolceruy com GISELE DENIS*MARCA REGISTRADA
! r &
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emprendedora

Juana M2 Haro

Manos a la obra

Brece Que |a sangre empren-

dedora debia de correr por las

venas de quien este mes se

cuela &n nuestras paginas. Y
25 que pocos podrian heber augura-
do que la almeriense Juana M*®* Haro
se decuirie 8 seguir los pasos de su
padre cuando un buen dia decidid
matriculerse en fa licenciatura de
Metematicas. Porque Juana ha pasa-
do de trabajar entre ecuaciones y ral-
ces cuadradas & hacerlo entre conte-
nedores y camiones grie. ¥ 1o ha
hecho junto 8 sus padres y su herma-
no, can quienes conforma el acciona-
riada de Sercoal, una empresa alme-
riense cuya activided es principal-
mente la construccidn, especializan-
dozse en la obra civil y edificacion, y
qgue cuenta con el equipo técnico,
mano de obra y maguinaria especiali-
zada para afrontar la realizacidn de
todo tipo de proyectos.

Q Juana ha pasado de
trabajar entre ecuaciones
¥y raices cuadradas a
hacerlo entre caminos
arua, retomando junto a
su hermano el testigo de
su padre al frente de
Sercoal

Una empresa en la que entra a formar
parte después de lograr la licenciatura
y de prepararse sin éxito unas oposi-
clones, sungue quied ése haya sido
uno de los mayores éxitos de su vida al
conducirla 'de cabeza' al negocio fami-
liar. Forque lo que empezd siendo algo
"provisional®, e ha convertide hoy no
sdlo en presente, sing tambien en fulu-
ro. Responsable del Deparamento de
Compras, Calidad y Medio Ambiante y
socie de I8 Asoclacidn de Mujerss
Empresarias de la Provincia de
Almeria (Almur), Juena destaca como
"trabajos emblematicos” de Sercoal el
realizado como subcontrata en el
"Teatro Rafael Alberti de Huércal
Owera o el parking de Pulpl”, y ya coma
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contrata principal "un conjunta residen-
cial de viviendas en Cuevas de
Almanzora®.

Proyectos que Sercoal he podido reak-
zar gracies al esfuerzo que iniciara alld
par el afo 1992 el padre de Juana, un
testigo gque hoy recogen sus hiyos con
&l convencimiento de que "es mas facil
Mantenar uUn negocio
que ponerlo en mar-
cha pues implica
abrirse un hueco en
el  mercada®. Su
padre fue e encarga-
do de enconirar ese
hugco que en la
ectualidad sus hijos
defienden y adn mas
&N un  momento
como el gue estd
Btravesando el sector
de la construccidn.
“Hemos tenido que
reducir la plantilia de
120 a 80 trabajado-
res porgue hay una
realidad, y 28 que la
crisls estd ahi, la
notamos  continua-
mente” ante el “des-
censo de las grandes
Infraestruciuras” en nuestro pals. Esta
realidad es responsable de (& respues-
ta de Juana al preguntarsele sobre su
desen & que sus hijos continden con &l
negocio familiar: "Lo gque me gustaria
B8 que la empresa me sobreviviera a
mi, a esta crisis. Con eso por el
momento &8 mas gue suficienta, Bun-
que claro que me gustaria gque mis
hijos retomaran neestro trabajo como
nosofros estamos haciendo con el de
mi padre”.

Un trabajo que requiers no sdlo el
esfuerzo diaric que supone el sacar
edelante un negocio. que s mucho,
sino también el hacerlo en un sector
como el de la consfruccsdn en el que
la mujer empieze Bhora a hacerse
con una ailla en las mesas deciso-
rigs. Una circunstancie que marca

Ficha técnica

Nombre de la empresa:
Sercoal

Actividad: Constrscoitn
Fecha de creachin: 1092
N* de trabajadores: 80
Direcciin: Barriada Cupillas,
8/n 04610 Cuevas del
Almanzora (Abmeria)
Teléfono: 350 457 055
Web: www.sercoal.com
Email: infoi@sercoal.com

los movimientos de Juana como
accloniste de Sercoal “por el benefi-
cio de la empresa®. “Los prandes
negocios se hablan en grandes
mesas, en faros en los que fa mujer
aun no tiene un hueco"., apunta
Juena a la par gue afirma tener "Bsu-
mide® que hay reuniones B las que
no puede asistir porgue “lo que
prima &8 mi negoco”. “Intento cam-
biar las cosas, pers poco & poco y &
mi manera porque no voy a preten-
der cambiar el mundo en dos dias®,
explica. Muchos "poco a poco” y "a
mi menera® seran los responsables
de gue algun dia dejemos de hablar
de una mujer empresaria en el sec-
tor de la construccidn como algo
excepcional.0



= o WA Asiesla
protagonista de este mes, todo un ejemplo
de superacion el de esta profesora de
lengua de signos de la Universidad de
Sevilla, para quien las manos son sus
timpanos y sus cuerdas vocales

on las siete de la mafans y suena

wn despeniador... jsuena? FPara

Yolanda Cruzado no, o &l menos

no bo suficients: como para sacar-
le del suefio. Es el momento en el gue las
sefiales luminosas ee convierten en sus
grandes aliadas. 5i no o fueran alguen
tendria que despertara. A ela y 8 sus dos
hijra. Porgue guien este mes protegoniza
nuesiras pagings s una Persons sordo-
muda, o mejor dicho, una perscna sorda.
Porgue sus manos son capeces de
expresar mil palabras, porgue &8 CEPAZ
de hablar con voz ¥ en lengua de signos.

edad que le dejd dafade el timpano. Ahl
comienza su historia de superacsdn que
BITENCE &n un colegio especial para sor-
dos al que sus padres le mandaron de
nifia interna y en el que a una s |e lenan
log ojos de l&grimas &l escuchar |as cala-
midades glll sufrdas. De ldgrnimas de ris-
teza pero también de alegria al compro-
bar cémo hoy Yolanda ha logrado hacer
de su discapacadad tan séko un
detalle mas de su
dia a dle. ¥ es
que el colegio fue
tan sdlo & primera
prueba de fuego,
& la gue siguib
54 PESD DOF LN
institute  de

Sentadas en un banco del edficio da la
Real Fabnca de Tabaco, sede del recto-
redo de la Universidad de Sevilla y lugar

de trabajo de Yolands, cormenzemos i@ formacion
entrevista. Mo es una entrevista 8l usoen  profesio-
lzs que, con grabadors en mano, una  nal en &
sardidore se limita a preguntar ¥ a olr. gue logrd
Necesiamaos & un tercero. El problema  secarse

no es ella sino yo, gue como el 90% defa su  tiwlo
poblacdn desconoce la lengua de sig-  de debnean-
nos. Aparece entonces Domd para inter- 12, una profesion gue apenas he podido
prefar todo ko gue ella quiere explicarme  ejercer "ante ks barreras con ks que
mientras no para de sonrelr Mientras ka8 chocaba en cade entrevista de trabajo”.
entrevista transcurre, Yolanda relata  Las bameras labores ferminaron con una
céma el mundo dejd de hacer nedo para  llamada de la Universided de Sevilla en la
ella cuando un buen dia, con apenas dos que |e ofreclan realizar un rmaster para
ehos, un fallo médico cambid radicalmen-  poder ejercer de profesora de lengua de
te el rumbe de su vida &l suministrérsele signos. Decide entonces aceptar el ofre-
un antbdtico demasiado fuerte pare su cimiento para hoy, con mucho teson,

s
en primera persona,

/

en el
i ;

enes : que
muchos olros, le ha cambisdo fa vida.

Inguéeta, charlatana, bromista, presumi-
da,... asl es Yolanda y &sl lo demueatra
&N SUE Clases y en nuestra enfrevista
mientras nos habéa de las bameras con
las gue constaniements se encuentra

una persona sorda, bameras an las que ks
COMMUNBCACAGN S& conviarte en la gran pro-
tagonista. Porgue para ella el hecho de ir
&l cine con sus dos hios o enterarse de
los comentarios de los conterlulios de un
debate en directo en televisidn resulta
casi imposible. Alsbe la llegada de las
nuevas tecnologias & su vida, y aungue
BSSgura que sl que a través de la red
pusde "conseguir mas mformacidn®,
explica gue “las barreras no estan toda-
via totalmente deshechas”.
Conocedora del mundo
universitano, es conacesn-
te ded reducido numera de
personas sordas  gue
logran terminar sus estu-
dios & pesar de que,
como dice, ‘la
Universidad estd cada
¥BeZ mMAS preparads
para gue podamos
ecceder a estudar en
ellzs”. Sin embargo eato
no se raduce en cifras, ko
que repercute en el merca-
do laborel en el que “las per-
sonas con decapacidad awditiva ocugan
los puestos de menor relevancia®.
Persongs como Yolanda son el inlco del
cambio. Como Yolanda y como quienes
hoy eatedian lengua de signos para hacer
con sus manos palabras que logren un
mundo eccesbie para todos. O

Isabel Garcla

wnut 35
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CarmeEN CONTY

"La evolucidon natural de la

Investigacion es la empresa

Hablamos con la nueva directora general del Grupo Ever, que nos
cuenta su experiencia en el sector TIC y su paso desde la
investigacion a la empresa privada

weremprendedora; g Cudl
es la principal diferencia
entre su empresa y el
esto de firmas dedicadas
& crear sofiware para empresas?
Carmen Conly: Muesits empress se

Perfil

C: una dilata trayectona acadami-
que incluye una licenciatura en
Clencias Ouimicas, Biogulmica. por
ta Complutense de Madrid y dos mas-
1&r, Carmen Conty lleva frabajando 20

ahos en el secior de las Tecnologlas
de la Informacion, los - diez Gltimos
coma  drectora general de Ever
Documéntice, antigua filisl del gropo
Ever. La neeva directora general de
Ever esta casada vy tene custro
hipes.0

3B Juie- tgeem Mo

dedica & lo que es lodas
las tecnologlas & la infor-
mackn y a la documenta-
citn. La dferenca con el
resio s que nuestra
empresa irela todo el ciclo
completo del documento,
desde que s2 Bmpieza, se
gestiona y =e archwva.
Hoy por hoy ninguna de
las empresas en el sector
espafiol y dirla europeo
tratan el cicke completo de
la infamrmaciin.

ME.:; Qué demanda
actualmente la indusira
cultural espaftola en
materls de soffware?
C.C.: La industria culiural
g8 sdlo una parte de nuestros derman-
dantes. En la indusiria culural hay gue
distinguir entre i3 sdminstracion plblica,
que estd pregents en el lema cultural y s
un ector fundamental; y la empeesa | que
también hay un sector culbural en la
emprese priveda. En ambos  sitios,
hemas detectado gque hay wna gran
demanda de difusion de la informacion
hacia el extences. Todo esto se hace a fra-
wéa de internel. s o que se llaman por-
tales. Ahora mismo también hablamos de
la wel social. en la que no stlo el cluda-
dano accede a la informacion sno que
Interachia con eba.

ME.: ¢ Qué papel juega la mujer, & dia
de hoy, en las empresas TIC? ;Estd
aumentando sy presencis o slgue
slendo ferritorio masculing?

C.C.: 51 esta sumentando B presencia
de la mujer. Lo que ocurme es gue dentro
de lag diferentes fzcetas que hay en la
empresa crece de forma dstinta. Por

gemplo en consuloria es donde hay
mas mujeras, también en ko gue son log
andbsis funcionales o proyecios 8 mujer
se esté moeorporando. En menor gredo o
hace en desarrollo de softwane, en o que
lamamos nosetros ‘factory’. Es un tema
generacional

ME.: ; Camo fue el paso de las clen-
cias a la informatica? ;Qué le motivd
& hacerfo?

C.C.: o inicié mi camera profesional en
la inwesligacién, o que pasa s que k&
evolucidn natural de |a investigacidn e la
empress. Mi paso de las clencias a las
TIC fue completamente sccidental Yo
&f3 USUEME 38 organizacones pare peds
nformacsén sobre temas de los que
investigaban. Me di cueenta que daban
demaslada informacidn y  entonces
empecé 8 investgar qué companias ge
dedicaban & hecer softwere para que
encontraramos  la  informacion  Otil.
Enfonces, encontré & una emprasa ka-
mada Cendata, formada por guimicos,
que s dedicaba a organzar informacion.
Tras hablar un poco con elos, me propu-
sigron dingr 8 empresa. Fue asi de
curioso.

ME.:4En qué se diferencia la gestidn
de uia mujer al frente de una empresa
de fa de un hombre?

C.C.: En primer legar 1 dirla que no hay
ninguna diferencia. La geshdn de una
empresa esld igada a |a capacidad pro-
fesional, no creo que una muger tenga un
dirigir déerente & un hombre, lo que hay
son profesionales. S0 hay algun metiz es
que quizh es mas sensibis 8 que |as per-
sonas sean felces en casa y & la vez en
&l trabajo, por lo gus les ha tocado vive. O

Amforio Collado



PaTrICIA EGUILIOR

La nueva directora

mujer en Andalucia

ujeremprendedora: g Po-
dria esgrimir en lineas
generales cudl es el traba-
del Instituto de Esta-
distica de Andalucia?
Patricis Eguilior: El Inabiuto s ocupa de
obtener infarmacikin que refiepe & realdad
de Andalucia de manera clara, completa
¥ obyetiva y de ponsr dicha informackn a
disgosickin de la sociedad y de sus dnga-
nos de gobeenmna.

ME.: Nombrada reclenfemente directo-
ra del mismo, Jgué refos se plantea al
asumir este cargo?

PE.: Me he encontrada con un organis-
mo muy profesional, con muchos afos de
funcionamiente eficaz que han colocado
a la produccidn estadistics de Andalcia
en un nived de cabldad muy ato. Inentand
mantenar el prestigio del Instiuto al
migmo tiempo que abordar nuevas Areas
de informacion y mejorar los servicios a8
los cludadanos .

ME.: 4 Cdmo definiria la Importancia de
la estedistica como nstrumento para
e desarmolie econdmico y soclal de
wna Comunidad?

: eneral del Instituto de
Estadistica de Andalucia (IEA) revela algunos
datos de interés sobre la situacion real de la

explica la importancia

del organismo que dirige en la sociedad actual

F.E.: Poseer un cono-
cimiento adecuado de
Iz realidad es impres-
cindible para la toma
de decislones tanto de
tes administraciones
como de los agentes
econdmicos y soclales
de una socedsd. La
estadistica nos permi-
e realizar diagnésti-
CO8 WEraces y par
tante adoptar medidas
asdecusdss para resok
ver s problemas y
svanzer en el desamo-
llo. Ademaés. la informacion estadistica
descubre reabdades que no g2 conoclan
por prejuicies generabzados. Por ej@mplo,
hasta hace poco nadie hablaba de ia exis-
tencia de una diferencia imponanta en el
nived de sueldos entre hombres y mujeres
y &858 @5 un hecho que hoy en die, gracias
a la Informacidon estadistica, ya nade
pone en duda y que se empleze 8 aoor-
dar paor las administreciones. O el caso de
gue k3 MUEr SWpOne un mayor coste para
la empresa que & hombre, que estudios
recsenies han revelsdo falsos.

ME.;4 ¥ la importancis de la varlable
del género en las estadisticas?

PBE.: Fundamental. Las estadisbcas que
incheyen k3 varisble sexo muestran de
forma inapelable la reabdad de la des-
lgualdad entre hombres y mugeres y a
veces en Ambitos donde dicha desigual
dad no es tan evidente. En ofres ocasio-
nes lo que nos soprende as la dimensidn
de la dessgualdad. Por ejemplo ;sabia
usted gue @ mujer en Andelecia dedce 3
trapajar el 65% de su liempo mentras
gue el hombre adlo el 57% Y Pero ade-
mé&s, la informacion sobre la realidad ana-
lizada a través de la variable sexo nos ha

(§en primera personal s

directiva

Datos para la igualdad

Perfil

aclda en Cdrdoba en 1859
Patricia Eguilior es Licenciada én
ias. Econdmicas y Empre-

por & Universidad de i cius
ded natal. Egullior ha rabagsdo desde

884 en Econamia y Haclenda
pefiado diw

Hacienda.0l

abierto ks opos 8 nuevas dimensiones del
probleme como por ejemplo gue la des-
jgualdad es un factor de meficencia eco-
ndmica. En cuakpuler caso iEngo que
decir gue la inclesidn de la varable sexo
no sdio pretende & andliss de la des-
jgualdad entre hombres y mugeres en sl
mismo sino gue persigue cualificar la rea-
lidad de manera que los agentes adopten
las decisiones mas adecuadas en sus
respectivas areas de acluacdn. Hay que
tener en cuenta la exstencia de diferen-
tes sewos y sus dferentes panicpaciones
para la adopgeidn de medidas dferencea-
das.

M.E.: ¢ Cree gue el cludadano de a ple
percibe los efectos de los grandes
nimeros que manefdls en institvcio-
nes como ésta?

BE.: Estoy segura de gue la informacidn
que proporciona el Instituto es cada wez
mas usada por ks cludadanos ademés
de por las nstituciones y empresas. Hoy
en dia son muchas las personas que
esian pendientes del IPC para ver céma
les afecia al alguier de su cesa o & su
capacidad adquistiva. O gue les interesa
el dato de la contabilidad regional para wer
coma marcha ka economla. Ofros usua-
rios nede despreciables eon los escolares
que ulilizan l3s estadisticas en sus estu-
dios desde muy pvenss. Fare elos,
Inatituto estd eleborando una paging web
escolar que ks permita el acceso & la
informacain de forme fécl y atractiva.O

dirdoea.rat 3T
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AFLAMENCANDO
2

ICia

af

A

cado

"Contra la violencia, reciclemos". Este es
el lema de la ensena que protagoniza

este numero, con la que un colectivo de
mujeres victimas de violencia de género

han demostrado que

racias a su

esfuerzo han podido "reciclar” sus vidas

8 histona que aqul nos ocupa

no &3 la higtoria de una empre-

s& cuabkguiera. Es la hitoria de

cuatro muperes que han logra-
do con su propio esfuerzo ganar en
libertad. Cuatra mujeres victimas de vio-
lencia de género que hoy se han unido
para lanzar en alto un firme mensaje,
para decir que es posible lograr una
nueva oportunidad en la vida.

Porgue éste ha sido el ceso de las cua-
tro integrantes de esta sociedad limitada

laboral. de Aflemencando CwR, un pro-
yecta incubado en el Centro de Apoyo al
Desarmale Empresarial de Jerez de la
Frontera y que tiens como olbjetivo crear
puesios de trabajo para un colactivo con
necesidad urgente como son mujeras
victimas de violencia de género v, por o
tante, an situacion de excluaidn social

En cuento a su actividad, el quehacer
de estas mujeres se basa en ulilizar
sobrantes de la socledad de consumo
para reutilizarios para un fin social con-
feccionando con efios arte-
sanalmente desde delanta-
les hasta fundas de abani-
cog, bolsos y zapatos pro-
fesionales para baile fla-
menco. Son productas gue
en cuanto a la competencia
tienen un cardcter nnova-
dor por el diseflo de combi-
nar el PVC con otros tejidos
o adomos, dandoles un
cardcter nuevo y Bfiamen-
cade ya que, &l fin y al
cabo, es el determinanie
comin de sus productos.
Ademas.  Aflamencanda
CwR estd preperada pera
ofertar coma servicio a las
empresas el disafo y fabri-
cacidn de productes utiliza-
dog como merchandising
de modo gue &slas, a la
vezr que los adguieren,
esldn contribuyenda a la

: !J Tlosl 1o/

s/
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imegracion laboral de este colectvo y al
cuidado del medio ambiente.

¥ aflamencado porque como dice una
de sus socles, Fatma Canca. e damos
el ake de la tierra, porgue aungue o
hemos pasado mal ahora viene 1a ale-
gria, porque después del nublado llega
el gol”. Un sol gue trata de hacer & ver a
todas agquelas mujeres gue como ella
han sufrido el grito desgarrador del mal
trato. ¥ lo hace desde su cargo como
pressdenta de la Asociacion de Mujeres
Unidas contra ka Violencia, donde al lle-
gar se lopd con un grups de mujeres
con Sus mismas inguietudes, desacsas
de romper con la violencia pero también
de poder seguir dando de comer a sus
higos.

@ cualquier trapo
inservible ke sirve a esta
empresa para
transformarios en
articulos verdaderaments
llamativos

Es ahi donde Fatima conoce & las
otres tres socies de Aflamencando
CwR para juntas hacer del reciclaje el
lema de una empresa:; reciclaje contra
la viokencia, reciclaje como muper para
lograr una nueva oportunidad y recicla-
|2 de una parte de la sociedad con-



cienciandola  sobre
un drama gue adn hoy
sufren muchas mujeres y
hombres en nuestro pais. Y
dicen reciclaje como mujer porque
estan cansadas de oir aquello de
"hay que denunciar® sin que
nadie les diga cdmo mantener después
& sus familias. "No gueremos el pesca-
do, queremos la cafha para
poder ganamos la wida con
nuestro trabajo y esfusrzo®,
afirma Fatima. Pero la reali-
dad choca contra ese deseo
cuando acceden al mercado
lsboral y se topan con la dnica
salida que ésle les ofrece, “ser las fre-
gonas de la sociedad y adn mas en una
provincia como Cadiz en la que el des-
empleo es muy alo®.

Se decantan entonces por el autoem-
pleo profesionalizando wna actividad
gue y& haclian ocasionalmente en l&
Asociacién para recaudar fondos y que
hoy desempenan en el Zoco de
Artesania de Jerez. en la Plaza

Peones, donde estas mujeres han
lograde nacerse con un hueco desde
el que salir de la monotonla, desde el
que liberarse lanzado mensajes
positivos con tan sdlo ver la colon-

da decoracidn de la tienda.

Un hecho gue por el momenio estan
consigulenda graclas &l esfuerzo de las
cuatre percs también gracias &l apoyo
de guienes se estan encontrando en el
camino y de guienes con sus donativos
lea aportan el material con el que fabri-
car sus productos. ¥ un mensaje que
quieren seguir lanzando, pero gue
necesita continuar recibiendo este
apoyo. por lo gue Fatima aprovecha
estes lineas para solicitar la ayuda de
gquienes nos leen. “Recogemos ko gue
y& nadie quiere para hacer con muy
poco muchisimo, ya que gracias & eso
cubrimos necesidades de la &socia-
cidn, vendemos en el rastro, reciclamos
lo que de ofro modo ifa a la basura y
damos trabajo”, apunta esta luchadora.
¥ es gue ellas heacen posible lo gue
parece imposible como hacer un bolso
de unos retales saca-
dos de un traje de
flamenca o de una
antigua camiseta, o
un delantal de una
vieya bandersla publick
tarla. “Por eso  es
importanie que la gente
o cualguier empresa
SEPE que eslamos tam-
bi&n dispuestos a reco-
ger cualguier comple-
menty de vestir o ropa
que esté en buenas

condickones para seguir
oon nuestro [rEbEjl}". aclara.

Pero es que ademas son
muchos bos que des-
interesadamente &
han apoyado y
contindan
heciéndolo &
les socias

poder desarmollar su trabago, e
o el de la casa Chroen del Puerto ;
de Santa Maria gue se la ha pintado, &
incluso ef apoyo de wn empresano mecd-
nice, & responsable de ponera a
punta.

Finakstas del premio de jdve-
nes emprendedoras que
otorga todos los afios &
Junta  de Andalucla.
Aflamencando tene como
lema: "Condra la violenca, reci-
clemos”, Reciclar una vida después
de haber sido maltratada dentro de fu
propla casa. Algo que ellas han logrado
hacer posible como posibs es hacer unos
pendientes de vnes ases de un bolso O

Isabel Garcia
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ACTIVIDADES DE VERANO

Mama, quiero ir de
campamento

Cuando llegan las vacaciones de los mas pequefios muchas familias
trabajadoras se encuentran con un problema: ;Qué hacemos con
nuestros hijos? ;Con quién los dejamos mlentras trabajamos? Los

| campamentos de verano pueden ser una buena solucion

legada esta fecha los mas
pequefios de |8 casa comien-
Zan sus ansiadas vacaciones
al tiempo gue muchos pedres
contindan con su jornada laboral. Es
cuando se plantea un importanie pro-
blema: ;0Oué hacemos con nuestros
hijos? ;Con guién los dejamos mien-
tras trabajamos? A continuacidén expa-
nemos Algunas propuestas para que
estos digs no s& conviertan en ningun
probleme ni para ellos ni para nosotros.

Emn primer lugar, podemos llevar a cabo
un plan de accion familar. Los encar-
gos o pequelias tereas doméshcas san
un eficaz medio de educar para la con-
vivencia. ¥ les vacaciones, la dpoca
mas adecusda para poner en marcha
dichao

plen. Pero no se trata simple y llana-
mente de repartic tareas y luego rega-
fiar 8l no kas sacan adelante. Podemos
asignar las tereas pensando cudl
puede ser més educatwa para cada
hijo segun su caracter y aptitudes per-
sonales. Este aspecto slempra hay que
tenerlo en cuenta, no todos nos adap-
tarnas de la misma forma a determina-
dag actividades. Es importante demos-
trar que las tareas de la casa no Son
sdlo responsabilidad de los padres
sino de todos los miembros de la fami-
lia gque wiven en cesa. Haz ver gue el
tfrabajo &n equipo @S muy Imporiante
en todos los sentidos de la vida.

En estas fechas los nifios estardn
més tiempoe en casa, lencs de ener-

gia, con personalidades &
Intereses distintos y,
por lo tanto, lo mejor
g8 preperarnos. Las
vAcaciones BON UNA

ocasién  ideal para
aumentar su  diver-
sidn, afianzar sus

progresos Y des-
b arrollar  nuewas
hepilidades, no

\ lo olvidemos.
Coma cada

afie, muchos
padras no
sabremos
qué  hacer
con  nues-
tros hijos
durante

las wva-

caciones escolares ya que esias
superan &n dias B nuestras vacacio-
nes laborales. Cuando son peguefios
muchas familias optan por ke guarde-
ria, una cuidadora, e inclusa por k8
case de los abuelos, tios, etc. Pero
cuando son mas mayores los nifos,
mas dificil es satisfacerles. Sus exi-
gencias también crecen y ellos nece-
sitan de més ectividades. ¥ es ahl
donde muchos padres opten por los
llamados y conocidos campamentos
de werano. ¥ es ahl también donde
aparecen preguntas como: jharemos
Iz correcto en levarlos alll? gson
seguros? ;divertidos pera ellos?

Qué no olvidar

LCalzado ‘paza el madio- natural
(s o o
i :gu de montafs apropaEds & -

W'Ls para i3 ducha
Uﬁa Muda. de ropa interiar v cal-

Pmdun‘h:n de aseq; C

eplllo. de
i:hl!nﬂ!rlséL ‘pasta denlifrica, |ahdn,



Lo primero gue tenemos que fener
claro 88 que no existe el campamento
perfecto. El mejor campamento es el
qgue mAs agrade a nuestro  hijo.
Algunos nifios estarén mas contentos
en grupos peguetos. Otros preferisan
los grupos grandes. & alguncs nifos
les guata la rutina, pero otros prefieren
nuevas aventuras cada dia. Algunos
elegirdn actwvidades atiéticas mianiras
otros optardn por actividades manuwa-
les. Asi pues. antes de decidirmos por
un campamento lo mepor es el didlogo
con nuesire hijo, conocer sus deseos,
gustas, asl como sus guistudes e
inquigtudes. El miedo de enviarle a
esfas actividades es normal. Es normal
gue desconfiemos a la hore de dejar a
nuestros hijos en manos de extrafos,
fejos de cesa, durante una, dos o Ires

samanas. Pero segin los experios
estas actvidades contribuyen decisive-
mente & |l maduracién del pequefio,
estimulan su autonomia y su respon-
sabilidad. forfalecen sus vinculos con
el entorno, contribuyen a que el peque-
fio aprenda a convivir con olras perso-
nas, ¥ ayudan & desarrollar sus habili-
dades sociales.

En el case de que decidamos enviar al
pequefio & un campamento tenemos
que tener presente algenos factores,
ademas del econdmica, como que esté
bien sivado, disponga tanto de licen-
clas de funcionamiento como de per-
sanal cualificado (no olvidar gue haya
personal medico), gue ofrezce un
ambiente seguro y educativo, fiable,
lempio, y que esté abierto ceando W lo
necesites. Los nifics necesdan un
campaments para hacer amigos, cons-
truir refaciones perscnabes con adultos
canfisbles, desamollar peasatiempos &
intereses, refinir sus habllidedes, y
tener tiempo para jugar y relajarse.

For ditime, cuando regresen del
campamento no clvidermaos compantin
con eliog sus wivencias durante
estos dias y, sobre todo, enalizar la
experiencia para repetir o no el afo
sigulente O

José Sanios

{12 milia ) S—
reportaje

El punto de la situacion
EFECTOS DE LA CRISIS

JuaN FELIX BELLIDO

engo ante mi vista los
resultados del primer
bardmetro ‘Padres y
Colegios’, que se presan-
té el mes pasado. Es una intere-
sante radiografia gue no descu-
bre mas que lo que ya percibl-
mos, AUnguUe no Sepamos cuanti-
ficar. En este Informe, sin embar-
go, abundan las tablas y los
datos y con él, la crisls econdmi-
ca tlene nombre y apellidos para
la familia. For ejemplo, la sublda
hipotecaria le afecta mucho a la
familia, pero le afecta tres veces
més la sublda de los carburantes
y dos veces mas la sublda experi-
mentada por la cesta de la com-
pra. Un dato no falto de interés,

Que muchos percibimos la crisis,
menos los que la tendrian gque
percibir con cierta anterloridad es
también cierto. EI 54% de los
espafoles consldera que la situa-
clén econdmica es mala y el 41%
que es regular, que un 19% dice
que ird a peor y que el 8% consi-
dera que estamos peor que hace
un afio, es otro significative dato.

¥ desde luego gque las familias
nos estamos apretando el cintu-
rén ¥y que para llegar a final de
mes nos tenemos que privar de
muchas "alegrias”; asi gque, este
verano, el 37% de los espafioles
nos vamos a quedar sin vacaclo-
nes. Eso, por lo menos, es lo gue
nos dice esta radiografla de
‘Padres y Coleglos’.O
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MicueL BeErroOCAL

Una

al aire

libre

Esta exgcsicién es la primera que se cele-

bra en

spafia tras el fallecimiento, en

2006, de Miguel Berrocal, escultor mala-
guefio de renombre internacional, y recoge
una docena de esculturas de gran

formato (entre 1,5 y 4,5 metros de altura)
que se exponen al aire libre en pleno cora-
zon de la ciudad de Malaga, en la Plaza de
la Constituciéon hasta el dia 27 de julio

on esta magnifica exposicidn

se Bcerce la cultura al gran

publico y. & la vez, se da

apoyo & la figura del recono-
cado escultar Miguel Berrocal, de cuyo
legado artistico e ocupa de conser-
war y difundir la Fundacidn gue lkeva el
nombre del artista. Por elio la
Fundacion Uniceja y la Fundacion
Escultor Berrocal para las Artes han
organizado en Malage una exposicion
al aire libre en pleno corazdn de la
ciudad, de obras de gran formato del
escultor malaguefio, de renombre

internacional, Miguel Berrocal. Esta
exposicidn, bajp el tiwulo “Bemocal
Guerraros ¥ Toreros®, es la primera
que tiene kegar en Eapana tras el falle-
cimignto del célebre escultor en el afio
2006 y recoge una docena de esculiu-
ras de grandes dimensiones, que evi-
can tarsos de guerreras y toreros, ing-
taladas &l aire libre, en la Plaza de la
Constitucidn de la capital malaguefia,
donde podran ser wvisitades por los
cludadanos hasta el 27 de julio.

La organzacsdn de esta exposicion por
parte de la Fundecain Unica@ se enmar-

gran exposicion

-,

» -2

ca en el interés de la entidad financiera

par acercar la cultura al gran publico, por
el desarrolie y fomento de naciativas cul-
turabes &l como por el apoyo de Unicaje
a la figura del reconocido escultar Miguel
Berocel. En este senfido, esta exposi-
cidn, comisariada por Cristine de
Braganza, viuda del artista y presidenta
de la Fundacibn Escultor Bemocal, es la
primera actividad realizada en virtud del
acuerdo de colaboracion suscrilo recien-
temene entre Unicaja y la Fundacion
Escultor Berrocal para las Artes, inatiu-
ckin constiluida en Madrid & finalkes de

Micuees OrTiz Beamocar

lguel Cnriz Berrocal
(1933-2006). nace en
Villanueva de  Algaidas
(Malaga). Comienza su forma-
clon ecadémica en la Fecullad de
Chencas Exactes de Madrid, donde
cursa los dos primeros afos de
Matematicas, obégatorios para el ingre-
80 en la Escuela de Arguitectura
Meentras tanto, como muchos de los
Bspirantes & cursar los estudos de
Amuitectura, frecuenta la Escuela de

Artes y Dficios, donde es discipulo de
Angel Farrant y més tarde, alumng del
ceremista Pierre Canivet en Parls. Se
Interesd desde su juventud por un sisle-
ma de esculiura desmontable, transfor-
mable y combinstono que caractenza
toda su posterior produccidn escultdn-
ca. En su obra han influido escultores
como (ieiza y Chilllde enire otros.
Recurre a temas cldsicos (torsos, cebe-
zas o figuras recinades) y, sobre toda,
a un cierta antropomorfismo para evitar
un regultado excesivaments geométnco
y absiracto sungue es ewvidente la
impregnacidn de las matematicas o la

arguitectura en sus esculturas, fruto de
5U propia incinacian y de su formacidn
scadémica.

Su esfilo se caracieriza por |8 inspara-
cion heténica, por el barroguismo y la
complejidad y amplitud de las formas.
La meticulosidad y precisadn en ka realk-
zackn de complejas plezss manipua-
bées, la exactiud de los disefios y log
posteriores ensamblajes, dan como
regultado elementos escultdrcos forma-
doE, B U WeZ, por olfas pezas gue te-
nen una |dentided propia. Es preclsa-
mente es8 dificulted que comporta &

42 suse- figown 008



2007 para la conservacian, estudio y difu-
sidn de ta obra de Migus! Berrocal y la
contrivucion al desarrolio y progreso de la
cultura y de las anes.

La eleccion de |las doce esculluras gue
farman parte de esta exposicion ha esta-
do determinada por la wolntad de bos
organizadores de mostrar E|gIJI'|95 obras
represenietivas de la investigacion escul-

tarice de Bemocal y
que SUpONEn un
momento determi-
nante en &l des-
grrollo de su len-
guaje plastico. Asl
el grupo formado
por los diez gran-
des lorsos en bron-
ce denominados
Almogévares, res-
lzados entre 1481
y 1883, generados
& partr de un
nickaos comdn {un
antiguo  yungue)
represanta la inten-
cion de Berrocal de dar una respuesta
plastica & los imerrogantes gue & msmo
s& habla planteado & o largo de su tre-
yectoria creativa con respecto a la impaor-
tancia del espacio interno como aima de
la escultwa, més alla de su apariencia
externa. Desde los &fios cincuenta
Bemocal habla trebajedo con las poaibili-
dades de crescddn & partir de un objeto
encaontrado, de su metamorfosis ¥ en &l

reekzacida de cada une de sus escultu-
ras |a gue le impulsa, a partr de 1962, 8
reakzar as mismes de manera seriada.
Asl pues. un mismo tema, g2 replte en
una dimensidn distinta, con elementos
nuevos  combmnados v dispuestos de
manera diferante. A partir de 1874 su
estilo se depura exiracedinariaments,
pasando & realzar formas cuya mecani-
ca es mas sencila. En su etapa mas
reciente se ha sarvido de un dibujo cada
vezr mas sintélico y esencisd.

Desde que en 1852, celebrara en la gale-
ria Xegra de Madrid su primera exposi-

cidn individusl, ha realizado memﬂ;ﬁ
expodiciones por todo &l mundo y Bu
obra s& encuenira en mportanies muse-
o8 & instituclones tante ewopess como
americanas, consagrando a Berrocal
carmo uno enire los mas grandes y signi-
ficativos antistas de nuestra &poca.
Después de haber vivido y trabajado en
Negrar, Verona (ltalla), entre 1964 y
2005, Miguel Berrocal decide valver defi-
nitivamente a Andalucia para construir y
abrir un nuevo talier en su pueble natal
de Milenuewa de Algaides. Fallece en
Anteguera (Malaga) el 31 de mayo de
2006, en plena actividad creativa.Cl J

() ———

reportaje

enalisis de la forma plastica resultanie.
Esta investigacién ke llevd, & principios de
log sesenta, & desarrolar las posibikdades
de la ‘desmontebikdad’ de sus creaciones,
para o que se valid durante dos décadas
de una dimensién manipulable; &l peque-
fio formete que desembocard en obras
muy complejas realizades en edicidn limi-
lada. Esta época de andlisis e investga-
cadn de Bemocal concluye con la sere de
los Despenta Ferro. diez bronces gue son
una variante y & estudio prelimnar de los
poderosos torsos en bronce de los
Almogavares que se expanen ahora en
Malaga y que suponen |a vuelta del artis-
1a & k& escultura de mayor tamano, deade
una dptca mas madura en la que su len-
guaje pistico se encuenira ya phEnamen-
le defnado.

Como ejemplo de la constante investiga-
cidn y atencion de Berrocal hacia las nue-
vas tecnoboglas, unio con la sene de los
Almopgdvares, se exponen tamben el
Torso de Luces y El Destro, dos eaculiu-
T&S monumentales realzadas en kevlar y
fibra de carono. Ef Cdesfro es uno de los
muchissnos homenajes del artsta a la
tauromaguia, y & Tarso de Luces enfat-
za la eleccidn de Berocal de concentrar
sus formas plasticas en voldmenss antro-
pomaorfos sancillos, hasta reducios a la
esenca del fragmento como evocacidn
del todo. La aplicackdn a la escultwa de
eslos mélodos y matenas. nunce hasta
ghora utilizados para fines artisticos, es
sagnificativa de la profunda simbiosis
entre arte, ciencia y tecnolegla que sub-
yace en la obra del artista malaguedio y,
de manera mas o menos evidente, rige
su concepcidn, confiiendo a su estio

inconfundizle un cardcter innovador. 0
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Mujeres de Andalucia

/"‘RESCATANDD LA MEMORIA

Ana Caro

n plenc Sigle de Owo, que
una mujer s& gane la vida
escriblendo no dega de ser
excepcional: sin embargo,
esta sevifana, nackds en 1500 es
escritora, amiga de obra insigne escn-
tora, Maria de fayss, y se dedica
coma  profesién a
escribir. Su trabajo se
desarolla a lo largo
del siglo XWIl y de su
actividad Eterana nos
han quedado dos
comedias: El conds
Partinuplés, v Valor
sgrEwlo ¥y mujer
Tambign une Los
sacramental en i@ que
peega con las dabntas
jergas que se podian
escuchar en la chedad.
Parece ser gue Bewmid
ser la encargada de
escribir  fos awlos
sacramentales para las
fiestes del Corpus de
Sevila entre 1641 ¥
1845, pero adlo se han
conservado los tiulos:
La cuesta de s
Castifafa, La puers de
la Macarens W
Coloquio entre dos.

i nos fyamos en lo
que 82 ha conservada
de su teabro, vemos
gue construye con
nabilidad enredos y

crea personajes
femeninos de gran
fuerza. Ei conds

Partinupiés s una
comedia cebalierasca
sobre las leyendas
arndricas y carolin-
gias, entreverada de
historias miteldgicas; destaca el
papel de la maguinara escénica
para una comedia llena de encanta-
mientos, lBNces y tormeos, querras
etcétera. Valor sgravio y mufer es

\-— una comedia de enredo de ambien-

te palatino gue desarrolla, invirtién-
dole, &l mito de Don Juan, con alu-
siones & Ef burlsdor de Sevila. Esta
construida sobee el tbpico de ia
mujer vestida de hombre y mangeja
log convencionalismos con habik-

dad.

o

Dbpo: Angeles Aliafio Salado

El hecho de recibir esios encargos,
y seguraments, algunos otros de los
que no hay constencia documental,
muestran claramente que esta escn-
tore fue apreciada y aceptada en su

época. En la obra Varones insignes
en letras naturakes de la llustrisima
ciudad de Sewilla, Rodrigo Cano dice
de =lla que es "una insigne poeta,
gue ha hecho comedias represen-
tadas en Sevilla, Madrid y otras
partes con grandicso aplauso, y
ha hecho otras
muchas y wvarlas
obras de poesia,
entrando en
muchas justas lite-
rarias, en las cua-
les, casl slempre,
se le ha dado el pri-
mer premio®. Es,
desde lusgo, como
gfimaba Lola Luna
‘una autora que,
ublcada en un
espacio mixto
entre lo privado ¥
lo pdblico, se intro-
duce en los circul-
tos de impresion y
representacion de
la cultura barroca
y, dedicando sus
obras a nobles o
personajes  Influ-
yentes del poder
politico o escri-
blendo para cabil-
dos o companias,
conslgue ser remu-
nerada por su ofi-
clo de poeta”. Los
BULDS y representa-
CIONES qUE Con moti-
vo de & Fiesta del
Caorpus en Sevilla le
proporcionaron una
buena cantidad de
maravedies, o que
la convierte en una
escritora de oficio.
que S8 mantene
con un trabajo, el de escribin no
habitual en la sociedad andaluza de
la época. Ana Caro, una mujer
andaluza y una escritora. a la que
conviens mantener wiva en &
memoria. 0
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Lirica

Un nuevo libro de
Pilar Paz Pasamar

caba de aparecer Los niflos

interloras un libro de conau-

macitn y madurez, con una

maodernidad sorprendente,
que corona wna trayectoria en k& que
sUs grandes temas y fonos siguen
siendo la memaoria, la trascendencia,
la preocupacidn por ko humano, y ese
peso inmensa de la divinided que pak-
pita en lo cotidiano. Este lipro &dna k&
mistica de lo vivdo, de lo sufrido y
pozado, con una maestria gque asocia
la ternura y k& sabiduria. ko popular y ko
culto, lo tamizado por la vivencia en un
sentido lince, bgrafico y sublimado.
Un libro que media sobre la vincula-
cidn entre el creador ¥ &l mundo, con
la misma naturalidad e inocencia de
e808 nifos que viven y hablan, sl ae
les escucha, desde el fondo de

nosotros. Esta ="
WBZ 25 la

Editorial Calam-

bur, de Madrid,

la gue pone a :
nuestro alcance #
gate nuevo libro =
de la Bulora jere-

Zana.

Entre loa ldros de

poesia de Pilar Pez Pasamar {Jerez
de la Frontera, 1833), destacan Mara,
de 1851, con prilogo de Carmen
Conde; Los buanos diss, 1954, accésit
del Fremic Adoneis: Ablatho Amor,
1856, Del Abreviedo Mar, 1857, La
Soledad Contigo, 1960; Weolencia
Inmdwll, 18967, Ls Towre de babel y
ofros asunios, 1882; Taxfos
Lapidarios, 1890; Philomena, 1984
Sophia, 2003 y las antologlas La
Alacens, 1986; y Opara Lects, 2001.
Entre sus ensayos, el adelantadisimo
Fossla femening de Jo cotidieno, de
1964, Le pogsis femenina hispanos-
mencena y fa bisqueda de fdentida-
des, de 1982 Femando CQuitones y
José Lws Tejsds en la época de
Flatero, 2000; o En ftormo a Rafael
Alberti y las Américas. de 2001. Es
aulora de piezes teatrales como Ef
Desvan, en colaboracidn con el dra-
maturgos  José  Maria  Rodriguez
Méndez. de 1955 y Campanas para
una civdad, de 1867; asl como de los
libros de relatos La Dama de Caaiz,
1980; Histonas Balneanas, 1909, &
Historias Bélicas, 2004.0

El balcén

La ARTILLERA
Angeles de Irksarrl

Suma de Letras
336 paginas

Una auténtica y veraz ART]J&EM

ul-ld-q,p.b.- 1

novela histérice que
nos fraslada & B
Zaragoza de hace 200
afos, ceando el pusblo
g8 kEvanta en armas
para defender i3 inde- ol
pendencss de Espafis & 5 s
durante la mvasikin napolednica. A lravés
de 8us paginas conocemos &l ambents
v los hechos. La autore s apoya en
ocha mujeres y &n sus vidas y accones
en agueiins dias terribles pare namamos
el acontecimienta histdrico con enorme
maesira y con una gren verecdad y
fidelidad & bos hechos, dejando constan-
cla de lo que supusseron para ka defensa
de |3 bberad. Un hite importante en la
Historia de Espana.O

INTRIGAS DE PaLacio

Maria Carme Roca
MR Ediclones
412 paginas

Otra novels historica
que Nos 3cerca a fra-
vés de una mujer la
reina Violante, & los
scontecimientos  gue
en Barcelona, en un
moments decisivo para la corona de
Aregbn s sucedieron & finales del siglo
X\ La ambicién desmedida, el odio, ef
crimen y &l amor guaran les vidas de
unos personajes inolvidables. Les accio-
nes de unes mugres que bevaron les
rendas de la poliica en un mundo pres-
dedo por hombres.0

TOMAMOS NOTA

A mucha gente le cuesta envejecer porque no admite que
la madurez se |leve nuestra belleza, pero olvidan gue nos

deja aumentada |a inteligencia”.0d

Rosa Regas, Escritora

A8 Juin- s 2008



Cine
Las CROMICAS DE NARMLA:
EL PRINCIPE CasPian i

1
L
Dingida  por  Andrew [ -
Fa e i
4

L

Adamson 8 inferpretada por | iy
William Maossly p George [
Henley, antre ofros

La accidn transcurre un afto despuds de los
increlbles escontecsmientos de "El Ledn, la
Bruja y el Armaria”, cusndo los Reyes y las
Reinas de Marnia -los 4 hermancs Pevensie-
vuelven & reunirse en ese remoto y maravilo-
50 mundo donde descubrirdn gue han pasa-
do més de 1.300 afos, calculados en tiempo
narniano. Durante su ausencia, la Edad de
Cro de Marnia ha terminado. ¥ los Telmarinos
han conquistado Narnia que shora esta domi-
nado por el malvado Rey Miraz. gue goblerna
sin piedad.0

Cine en casa

EM EL VALLE DE ELAH
Dirigida por Paul Haggls &
interpretads por Tommy
Lee Jonmes y Charize
Theron

Tras haber servido en
Irag, Mike Deerfield des-
aparece y es declarado
ausente sin permiso. Cuando su padre,
Hank Deerfield. un policla militar retirada,
recibe & lamada comunicandole la noticia,
Henk sale a la bisqueda de su hijo. Emily
Sanders, inspectoras de policla, es la
encargada del caso. Aumentan las pruebas
sobre el caso que parece fratarse mas de
un crimen y no de una desapancién.Od

Musica
SON DE S0L
Directo a ti

Producida por Barna
Records 2000

El wio de hermanas
gevillanas "Son  de
Sol® irrumpen con su ]
nuevo trabajo “Directo a ti", un punto vy
aparie en su carrera musical pues iras el
&xito de su anterior Album "Brujeria® con el
gue recofrieron gran parte de la geografia
espafiola, ahora vuelven cargades de
energia renovando los aires propios de su
misica andalueza.O

cultura ) oy

cine, libros y musica

Los libros

GUlA PARS LA BECRETARLA EJECUTIG,

M*® Claudia Londofo

FC Editorial

346 paginas

Todes aquedas técnicas desamoliadas y ulikea-
das por los profesonales del secretariada, para
orientar al que g2 incorpora y para reafirmacion
de |os que llevan tiempe en elio.O

LA SEMANA LABORAL EN 4 HORAS

Timothy Freis

RBANueva empresa

368 paginas

Etlibry apona las claves para ohidarse del ras-
nochado concepto de esperar la llegada de la
|ubilacién y, desde ya vivir mas y trabajar
menas. Un libro para cuslguiers gue quiera vivir
la wida a tope.O

LA CMVERMA DE PLATON

HNigel Warburton

Critica

252 paginas

Un ko que se compone de 24 capiiulos dedi-
cados cada uno de bos a una imponents obra
ficadfica en k& que los filisofos de todos loa
tiempos nos han ido explicando las ideas mas
importantes de 1s vida O

ClUDADaMLa ¥ COMPETENCIAS BASICAS
Antonio Bolivar

Fundachin ECOEM

274 paginas

Un lbro para conocer los fundamentos de kas
competencies basicas como elemenio curricu-
lar y lase critices & su inclusidn en & curriculo,
para disponer de un esquema inicial de frabajo
para el profesorado de educacion bésca. O

LOUIERES UN CONSERD?

Patricia Morén y Angeles Dofate (Ed.}
Océano Ambar

184 paginas

Se trata de un bbro con 183 ideas, basadas en
frases celebres de une sene de aulores, gue
pueden servir pare tmar decisiones acerfadas,
disfrutar de ta vida, conservar el amor, desarro-
llar pensarmientos positvos, mejorer &l rendi-
mienta en el rabajo y sumentar la avtoestima.Ol

LA ASERTIVIDAD

Ewva Bach y Anna Forés

Plataforma Editorial

272 paginas

Un manual esencial sobre comunicecidn y rela-
ciones humanas con e@mplos ¥ sfuBCONES
colidianas y con Ideas que pwsden samvir para
la wida personal y leboral.0

Creefis pazva fa
Secretaria

A g ~m AT
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bazar

Colorea el verano

La temporada estival ya esta aqui. Homedas
temperaturas, dias largos, el sol en su apoF
Te proponemos algunas de las propuestas lanzad
meses por las principales firmas de moda, estell

tecnologias

MNUEVA FRAGANCIA AVON

von Products ha anunciado la
J‘,\.Elﬂﬂbﬂrﬂﬂléﬂ con la frenguicia
James Bond para Cresr une nueva
fragancia femenina bajo
la marca “Bond Girl
0aT". Creada por
Firmenich, la fragancia
evoca el glamaour, |8 con-
fianza y la sensualidad
de las famosas femmes
fatale de |la sapa Hond.
La esencia es un coctel
COmpuesto por SENSUE-
les flores aterciopeladas,
aromes refrescantes vy
maderas calidas. Son
evidentes lag nolas pri-
marias de melocotdn blanco atercio-
pelado y flores de naranjo, seguidas
por notes medias de jazmin, orgui-
dea y fresia.0
Para mas informacidn:
WIWW.BVOMN.E8

GUAPA SIN DOLOR

resentamos, ahora que toca lucir
piernas, la deplladora de Fhilips
Satinetle lce Premium HPG51T. para
depllarae 8in
dolar gracies al
aplicador de frio
cabezal pivotan-
te de B magui-
na.  Asimismo
- posEe un agrada-
ble sisterna de masa-
Je asdnico con eloe vera
que relaja la piel durante
la depdacidn. Al ser recar-
pable. pusde utlizarse sin
cable para depilarse en cualquier
legar.O
Para mas informacion:

W phillps.es

Ay -
2
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PARA UN LOOK CASUAL

7sle verano la firma Alphadventure te
Eprapuna una coleccidn de lo més
refrescante. La coleccidn nos presenta un
cromatisma que nos transporlard 8 una
época estivel en la gue el estlo forma
parte importante de esta temporada tan
ategre. Una gran gama de colores cali-
dos, fierra, rojos, werdes y los clasicos
bianco y megro, marceran les siluetas
mas desenfadadas del afio. Alphedventure vestira al vera-
neante del sigle XX1.0
Para mas informacién: wwiv aiphadventura.com

EsTiLO PROPIO
S \Watch. distri- \ E¥
buidor de i firma ™.

de joyeria Makuti en
Espafia, presenta &l
maodelo Watamu, que
cansta de tres lipos de
collares pengados
para cualquier muer a partr de 25 afos.
Se muestra con disefos geomélncos. en
unos casos, ¥ abstracios, en ofros. Sus
colores, en blanco brillante y negro, apor-
tan un aire de sensualidad, grecas a

EDICION LIMITADA

& nueva edicién de verano de la
fragancia de Kenzo se inapira en
una amapala retratada en una Acua-
rela. Con aromas de jengi-

bre especiado y chispe-

. @ ante asociade al sorbete
de lychee y & la suave

IJ corteza de la mandaring,
ge perfila el togue floral y
almizclado de fowerhy-

kenzo con nolas de wio-
leta de Parma y freesia.

El almizcle blanco y el
incienso fijan el perfume a
flar de piel.O
Para més informachon:
WIWALKENZO.COM

TECNICA ¥
SEDUCCION

La marca “Elixir de lin-
/gens’ propone en su
nueva coleccidn una
combinacién  perfecta
entre técnica ¥ seduc-
cldn. Todas sus lineas
apuestan por un estilo modemo y creati-
vo en tejidos debcados y refinados gue,

materiales como ka madrepera y el on,
un mineral considerado coma piedra
samiprecsesa. 0

Para mas informacidn:

WL makutLil

unides a construccio-
nes especificas, ase-
guran una suecidn
abaoluta. Escotes
pronuncisdos, tepdos
ligeras ¥ sujecion
perfecta  son  las
sefias de dentdad
de esta firma. O

Para mas informacidn:
Www.asprit-timewa ar coum



VUELVEN LAS PERLAS

*lije una joya onica y exclusiva entre la ecléctica y sor-
I._ prendente coleccién de la firma Warlook. Atrévets y
luzce una de estas plezas
para una romantica noche.

que, sin duda, te haran
sentir Unica. Las perlas,
que este wverano veelven
con mas fuerza que nunca,
Warlock las wiste con gran-
des medallones dando & la
pleza un togque  Umico.
Collares cortos para  luci
escobe, o largos estile afos 20.
Lo cierto es que las perlas no
debes dejar de lucidas en tu look de verano. O
Para mas informacidn:

Fotos, viDEOS ¥ MUSICA

lusens presenta el D.7,
Bsu tltimo  marco de
fotos digital gue, con una
pantalla panoramica de
slete pulgadas y altavoces
estérec integrados, se con-
vierte an el complemenio
ideal para cuglquier hogar. El
0.7 de Biusens reproduce
fotografias en formalo |peg,
asl como archivos de audio
mp3 y wideo mpeg /24
(XviD). de manera que se pue-
den reproducir archivos de
musica & imagenes & |a vez pEra crear une exposicion
personalizada.Ol
Para més Informacidn:

wWww. warockgroup. com

DIVERTIDA Y SOFISTICADA

Rerrescantes burbujas inspiren la
nueva coleccion de

relojes de Eeprit, un
diverlido disefio que no
sbandona la esencia
elegante de la linea mas
fazhion de la marca. E|
singular brazalete, de
coler dorade o plateado,
estd formado por clircu-
los de dife-
remtes
tamafos con fos que se
entremezcla la caja del
reloj. La sencilla esfera
de color negro o beige
se completa con [a
sofisticacién de los
cristales gue salpican
las burbujas més
peguenas. 0

Para mas informacidn:
wWuesprif-imewear. com

www biusens. com

COLORES HIDRATANTES

Tlizabeth Arden presenta Color

Jntrigue Effects Lipstick: una
nueva barra de lablos disponible en
22 tonos de color intenso con 3
deslumbranies acabados: crema
brilio y perla. Su fdrmula besada en
la tecnologia triple emoliente apor-
ta a los lablos un brillo sublime.
Esta farmule de tonos de ditima
tendencia y naturales suaviza los
labios, dejando wna sensacian
sgradable. O
Para mas informacidn:
www. shop. elizabetharden. com

VUELVE EL CAPAZO

. Te ecuerdas de
o8 capazos
gque acompafa-
ban a tu madre
cuando se iba &l

mercado? La
firma Loeds -
rinde
homenaje

& ese bolso

de tode la
vida con el
nueavo modelo
Juani, un maxi-
bolso capazo de
mano de gran
capacided interior y

piel de tacto muy suave. Te comipi-
nard a la perfecciébn con tu ropa
veraniega. Fundameantal para esie
veranao. 0

Para mas informacidn:
www.loeds. com

REGRESA EL TACOM FLEXIBLE prisionan tu ple, una plantila con
una flexibilided extraordinaria. y un
magine un zapato elegante al misme tiempo = tacdn con la
que cdmode, fabricedo con materiales y ple- % gltura  |usta
les 100% naturales que no para estilizar tus piernas. Deje de
hacen dafic ni & U ni & tu imaginar. porgue la firma Biosstep ha
entorno, disefado con hor- pensado de verdad en la comadidad
mas anchas gque femening y ha vuelto esta temporada
con sus zapatos de tacon fliexible O
Para mas informaclan:

www. biostep.es
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A SU SALUD

Cuida tus piernas

Ana Marla Pagador,
Médico de familia

n el verano nos

guste o no tenemos

que lucir las pler-

nas. Aungue nos
guataris ener unes piemas
bonitas. sin varices, sin cele-
libs, sin edemas, es muy difi-
cil que 1odas tengamos pler-
nas especiaculares pera &l
MENDE MErEsE que eslén
sanas. Para consegualo se necesits
volunied Y& que &5 necesano camiias
habites de vida o adquinr olros nes-
woa, fante en alimentacidn, epncicio,
hidratacion, Sabemaos que no es facil
pero bos beneficks & medio v lago
plazo recompensan &l eviar rastor-
nos de circulackn. La insuficiencia
vencsa es una de las enfermeda-
des crdnicas con mayor inciden-
cia en la poblacidén, cuyos sinto-
mas son desencadenados por la
dificultad del retorno venoso en
las extremidades Inferores, sendo
|z sensacstn de censancio y pesadez
de plemas y al final de la tarde, las
rmaolestias mas frecuentes y mas acu-
sadag en werano, por el calor. Eg una
enfermeadad progresive gque necesita
tratemenio para disminwr & progre-
Bin y ewilar complicaciones. Las
Venas YArcosas estan localizedas en
lzs plemas. Son venas superficiales.
dilstadas y torfuosas con valvula con-
pénitarmente Bussnies o gue e han
hecho ncompetantes.

Cuslguler persona peeds padecens
porgue estd favorecido por & ofosts-
tismo, siendo més frecuents en mujpe-
res, sobretodo con obesided v en
aquellas profesiones que regueeren
mucho tiermpo de pie. Puede que no
de sintomas y eea un problema ests-
ico, o provocar dolres de peemmas.
saensaciin de cansanclo, harmiguea,
calambres, edemas en el miemboo
afectado, diceras o inflamarse dando
lugar & una flebits. Lo ideal es inter-
venir Bntes de gque aparezcan kas alte-
\_ raciones de la crculackdn venosa, es

ME|or Prevents que curar. Se aconse-
|a tas medidas hegiénico-dietéticas
para mejorar [a circulacién venoss de
miembros inferiores. Entre ellas:

= Bafio terapéutco: sl tenes las pier-
nas muy hinchedas y doloridas, anes
de acostarte, métase en la bafera
con ks plernas estradas y sumengk-
das en ague tibla para disminuir &
hinchazdn, ge:n el agua hacer movi-
mientas de flexidn y extensidn de rodi-
llzs y tobibos.

- Frocurar donmir con i8S peemas en
posicidn  byeramente elevada unos
10-20cm, puedes ayudarts de unos
libros bape ks patas de la cama o
almohadones bajo & colchén, para
facilitar &l retomo venoso por accka
de la gravedad.

= Elevar las piernas al descansar.

FFinalizar la ducha diara con agua
fria &n dreccidn mscendente desds
los ples hasta |la rodifa durante unos
10-20 segundos en ceda peona.

FHacer ejerciclo regulanmenie, sobre
oo carminar minimo durante medis
hora. montar en biccleta. nadar.

- Utilizar medias elastices de com-
presiin, ejercen funcidn de retorna

que las venas enfermas no pueden
realizar.

= Aplicar masaps. Debe hacerse
susvemente, friccionando ligeramen-
te la plema desde & lobillo hests el
mushy, ascendends progresiamen-
te, de esta manera condribuye al dre-
naje del edema.

= Tomar una dieta rica en fibras con
verdures. frutas, cereales Integrales,
para eviar el estrefiimienta.

= Perder peso en caso de obesidad.

= Antes de tomar amliconceplivos Ore-
les, se dete consultar &l médco, ya
que esten contraindcacones.

= Podemos tratar con farmacos veno-
ténicos que mejora & funconamiento
del sisterna wenoso y aivia eficaz-
mente los sinomas.

¥ La cirugla no slempre ests indicads
¥ puede nos ser suficente, tendria
qui valorano cirugla wascular,

kDebernos eviar Prendas calientes
sobre las piemas (pantalones estre-
chos... ), prendas que opriman como
calcetines, fajas. igas.

 Tacones altas, zapatos totaiments
planas. Lo idesl zapate de unos 3-
dom.

P La vida sedentana. & estancia pro-
longada de pié, sentads o con las
plernas cruzadas, debemos cambiar
de posiuras o caminar unos minutos
cada hora.

* Tebaco porgue afects a los wasos
BANGUINS0E.

Muestras piernas son otro motivo
mas para modificar el estile de
vida y adquirir habitos saludables
para mejorar la calidad de vida.
Luce tus pernas. Se merecen un
poco de atencidn ya que son ellas
las gue nos permiten continuar
moviéndonos. O
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HicH TeCH HoTELES

Las bicicletas son
para el verano

Una cadena de hoteles, con mas de 30
establecimientos en nuestro pais,
ofrece a sus clientes una nueva forma
para practicar turismo urbano: a dos
ruedas y pedaleando

omandonos prestado el titu-

Io de la obre de teatro de

Fernando Fernan Gimez, te

QUErEmMOs  Proponer este
mes una nueve forma de turismo
alternativo dentro de la propia ciu-
dad. Lo hacemos de la mano de la
cadena de hoteles High Tech, gue ha
aprovechado la llegada del verano
para ofrecer a sus clientes el alquiler
gratuito de bicicletas

@ Disfruta pedale

¥ =5 que, jalguna vez has pensado
an poder visitar todas las zonas de
interés de una cludad disfrutando del
paisaje urbano ¥ cuidando el medio
ambiente? Para gue puedas hacerlo
High Tech ofrece a todos sus clien-
tes la posibilidad de alquilar gratuita-
meante una bicicleta y pedalear hasta
los lugares mas reconditos de la ciu-
dad.

Gracias & esta atencidn, tendras
la opcidn de practcar una nuava
forma de turismo, a dos ruedas
y pedaleando. Con las bicis
podrés disfrutar de primera
mano y al ritmo que desees de
rincones tan especiales como
el Faseo de Gracla barcelonés
la Flaza Mayor madrilefia, los
alrededores del Guggenheim
bitbalno. la Giralda de Sevilla o
la mitica facheda de Ia
Universidad de Selamanca

Asl, no sole podras wvisitar los
monumentos o lugares de inte-
rés de la cludad, sino que podréas
conocer y disfrutar de su gastro-
nomia tipica, las costumbres y
tradiciones populares, ia cultura
urbana... Es ung forma de hacer turis-
mao ecoldgico, protegiendo el medio
ambiente y, a la vez. de practcar algo

(EEERAEN)—

cuidemos la salud

de E'jEfI:‘.'IEIIZI al aire
lire.

Un servicio que
podras  disfrutar
tan sdbo indicénda-
lo &f realizar tu
reserva en uno de
los 30 estableci-
mientos con  los
que cuenta la
cadena en Espafa. funcionando en
las ciudades mas importanies. Son
hoteles de trato cdlido. personalizado
¥ con un serviclo de alta calidad debi-
do al reducido nimero de habitacio-
nes, en beneficio da la tranquilidad y
el descanso.O

(@

e e doramumre e rdeder s rat S

Para mas informacidn:
www tholeles cam




EsScAPATE A ...

Un paseo por Toledo para conocer

| la historia de Espafia

| adgusen quiers tener una viskin
histdrica de Espana, basta con
viajar hasta Tolkedo y recomer
las principales etlapas de &
migma para encondrar la hueelia
de |a historia en ella. Eata ciudad, magni-
fica por lo demas. por su sitluacion y por
85U Enciave, es un muesirario extraording-
o de las culturas que han ido sucedién-
dose en su sueln. Asl gee hacer un reco-
mido por Toledo puede convertirse no 56
B LN PRSSD &N &l SEDacin s &n un vispe
en el ternpo. Podemos disfrutar de cada
uno de SUS monumentos pens también
merece la pena disfrtar de tan estupen-
do conjunto, en verdad unico. Serd una
leccidn sobre la historia espaficla. al ger
Toledo la cawdad que ofrece el reswemen
mas completo y sugestive de la msma.

La cowdad de Toledao tiene su anfecedents
en Toketum, nombre que kos romanos dee-
ron a este asentamients a orlles del rio
Tajo tras su conguesta en &l 190 a. C. Tite
Livio ya la cita en sus texios. La ciudad

B4 jubc- Agoas 2008

mantuvo su imponancsa durante siglos v
&n &poca visigoda, lagd a convertirss en
capdal de Hispania {s. V1) La legada de
lo drabes en el siglo VL unida a la pre-
sencia de crstianos y judios, hizo de
Tofedo fa "ciudad de las tres culturas”
Fus ésta una de las épocas de mayor
esplendor de Toledo, ya que, entre otros
hechos destacables, se fundd la célebre
Escuela de Traductores de Toledo
Posteriormente, con la sulbida & trono de
Cardos VY en 1518, la ciudad s converbria
en captal imperial.

La convivencia durante siglos de cristia-
nos, drabes y judios ha guedado reflejsds
en un gran kegado anistico y cukural. El
leberinta de calles que conforma e casaco
historico esté dnicamente kmitado  por
muralias en las que se fueron abriendo
Innumerables puertas. La puerta de
Bigagra, presdida por dos cuerpos y un
gran escudo imparal, constituye el prnci-
pal accese & la cludad intremuros. Esta
sefional puera de orgen musulman cons-

ta de un patio central ¥ fue remodelada
bajo el reinedo de Caros | La puena de
Afongo Vi o pusnia Vie@a de Bisagra,
construida en el 838, es uno de los mas
fiees reflejos de erie musulmén en la ciu-
dad. En el siglo X fue levantada la puer-
ta del Sol, de estilo mudéjar y gue contie-
ne log resios de un sarcdfago paleccris-




tiano. Desde

£8ias y otres entradas g2 accede a pinto-
rescos lugares como a8 plaza de
Zocodover. En época Arabe, este cénlrico
espacio albengabs un importante mMenca-
do, y en éf e celebraban festas y todo
lipo de Bcioe sociales. Actusimante, la
pleza, rodeada de edificios con sopons-
=5, continda siendo wno de los lugares
més concumidos de la ciudad.

Log musuimanes que se quedanon tras la
reconpuesta en liemas cristianas creanon
un estbo especifico muy interesante; el
mudéjar, en el que las bases de cardcler
cristano medieval se verlan en gran
menera Influenciedas por sspectos
soluciones  decoratives de  carBcter
musulman. Es precisamente en Tolkedo
donde S8 encusniran NUMeress mues-
ras arguitecténecas de este esbio. Las
mas snportanies huelas las podremos
aprecar en las iglesias del Cristo de la
Vega, la de San Vicente, San Miguel o la
oe Santiego del Arrabal. bella muesira del
arie mudéjar toledano del s, Xill. Oiras
gsimismo ofrecen atractives adicionales
coma la de San Roman. engida en 1221

Déonde dormir
y comer

Hotel Pintor el Greco

El Hotel Fintor el Greco es une casa
toledana del siglo

Il, antigua

penaderia restaurada y recuperada

&n la que s& ha mantenido la facha-

da y un patio con fuente.

pequefo

musen de ane

vishgdlico, o Santo

Tormé, que & parts de

sy hermosa flomre mudéjar,

nos offece la oportunidad de apreciar

uni de ke mas importantes cuadros del
Graco, El Entierro del Conde de Orgaz.

Coneta de varias plantas con galeri-
a8, ventana

ha tenido un

tanto en la eleccidn de los detatles
qgue dacoran en el edidfco como en
las medsdas de ssguridad.

Hotel Pintor El Greco esta sluado
en la Juderla Mayor, una de les
zonas de Toledo con mayor frads
cin & historia. Junta a:

Tambsén en =atio mudéjar 88 consenan
dos belllsimas ssmagogas de las numero-
EE88 Que 82 construyeron en la cudad; la
Sinagoga de Sania Maria |a Blanca. que
conatituye un elermplo aruitectinco inte-
resantisimo y proporcionadao, de gran ins-
pirackn aimohade con sus bellas arcadas Iglesia de Sano Tome (famoss
sobre los originales capiteles vy la cuadro de El Gereeo “El Entierro del
Sinagoga de El Transito. Construida por Conde Orgaz")

el tesorero de Pedro | de Castdla, Samuel Santa Maria La Blanca

Ha Levl, presenta una estrectura mudajar E"r'_ i“T de los Reyes

de excepcional simpleza. Es la muesira el

més Importante del ane hispanojudic.
Fue construida en &l sigle X, Esta ador-
nada con elementos muedéjares y belbos
motves geométricos, fiorakes e inscripcio-
nes rabes y hebreas).

Casa Museo de El Greco
Sinagoga del Trénsso
Palacie de Fuensaida

Adolfo Restaurante

Platos lpgeros y Bencillo:
juderta de Toledo. El desplaza-
miento a esta casona del sigho
X1V se justifica con solo probar
specialidades, como el arroz
de caza o la merluza al azafran.0

Uno de los edificios més destacados de
la ciuded es la Catedral, considerada
une de las cumbres del arte gatco. La
conatruccidn de este monumental edifi-
cio, de planta basllical con cinco naves,
comenzd en el afo 1226 aungue su
conchkusion no se produciria hasta fina-
les del sigio XW. Elle queda refiejado en
la gran superposicidn de estilos que se
da en el edificio y en el alto ndmero de
artistas de renombre que dejaron su
Impronta en el templo, desde
Pedro Berruguete, pasando por
Enriqgue Egés, Petrus Petri o
Juan Guas. De su fachada prin-
cipal destaca la portada, com-
puesta por fres pueras: la del
Infierno, la del Perddn y 1 del
Juicio. El exterior guada rema-§
tado por las dos lormes catedra-§
licias, una de ellas de estilo |
gétice-flamigero y |a otra gétco- |
renacentisia .

“



Del interior sobresale |a siera del coro,
ubiceda en la nave central del edifico.

Tambkén destaca &l hermoso retablo 1ar-
dogético de la capilla meyor, asi como
las numercsas capdles menores, como
la de San lidefonso o la del Sagrano,
donde se aloja la Cusiodia Procesional
de Arfe. Se trale de una monumental
peza de crfebreria decorada con 380
Imégeneas y realizada en plata con bafo
dorado por Enrigue de Arfe entre 1517 y
1524,

De estdo gotics es también ef impresio-
nante Puente de San Martin, una de las
obras arquitecténicas mas caracterist-
cas de Toledo. gue =& eleva esbelo
sobre &l rio
Tajo, con
una

a cada exiremo. En el s, XV los Reyes
Catdlicos eligen a la capital, Toledo
como sede para su ditimo reposo -gue
nunca legaria a serlo después-, constru-
yendo para ello la lglesla de San Juan de
los Reyes, y el Monasteno, de eatio géti-
co igabsling, enriguecido con elementos
mudéjaras. En &l destaca su claustro, de
una excepclonal belleza

El antiguo Hospitsd de Santa Cruz, un
magnifico edificio del sigio X\ es hoy
museo. En &l sobresale su facheds pla-
teresca, & patio y la escalera, obra de
Covarnsbias, y sus anesonados mudéja-
res y renacentistas. El museo reparts su
coleccidn en tres  secclones:
Arqueciogla, dedicada & las culiuras
romana, vislgoda, érabe y mudéjar,
Belias Arles, con una importante mues-
tra de pintura toéedana de los siglos X\VI-
X\, y obres de artstas como El Greco;
¥ Artes Industriales, que con ej@mplos de
cultura popular y tradicion anesana kcal
{ceramica, widrios. tepdoa. forja ¥ ore-
bresia) es tal vez el primer edificio rena-
centsta. Supone una werdadera joye
artistica heredera de este pariodo.

Comer en Toledo inspira, al igual gue
pasedndose por sus calles, un viear en
el fiempo para lliegar & cualquier cocing
del medioevi y saborear o manjares
salidos de wn bodegon de Veldsguez, ¥
23 gue [ cocina toledana es aregada
en sus Tradiciones, cazadore y pastora,
con un buen nimern de recetas gue
combinando influenciae morscas y ons-
tianas aportan un gran placer al paledar.
Entre sus especialidedes destacan el
cordero asado o gusado, como cuchifri-
to, que se prepara con huevo, azaefran,
tomale y wvino blanco y la perdiz con
pochas (especialments sabrosas alublas
de esta zona) o la perdiz estofada, coci-
nadas a fuego muy lento y servidas con
patatas al vapar ¥ la muy conocida tori-
lla a la magra. Pero guizas |es dnicas
dos recatas que han legade a darle
fama intermacional han sido el gueso
manchego, queso envelecido de leche
de owejs, de vaca o mezclades y el
mazapén, dulce con el gue os artesanos
da Toledo hecen un demoche de imegi-
nacion déndole las mé&s smpdticas for-
mas. En cuanto a sus vinos, también &
provinca toledana ofrece wna gran call-
dad con sus denominaciones de origen
"La Mancha® y "Mentrida”.00

Claves para
el turismo

Vanessa CaLvo

o5 parques tematicos con

origen norteamericano y

expanslon por todo el

mundo, s& conflguran
como lugares destinados a satis-
facer las necesidades de ocio y
diversitn de una socledad cada
ver méas consumista, exigente y
alejada de los tradicionales
modelos de turismo. Estos luga-
res, donde lo gue prima es la
hiperrealldad, se configuran
como espacios cerrados irreales
con una teméatica especifica basa-
da en lugares reales o flcticios,
del pasado o del presente.
ldeados con el objetive de gue el
visitante intente aprovechar el dia
de la manera mis Intensa, se le
ofrece un amplio abanico de
atracclones y especticulos de
modo gue se slenta desbordado
con tanta oferta y se vea en la
necesidad de volver y repetir la
experiencia de disfrutar de toda la
diversidn gue ofrecen estos espa-
clos de entretenimiento y oclo;
por elio, la tendencia a construir
hoteles o parques acuaticos,
entre otros, en las proximidades
al pargue para que Pasemos
varlos dias o unas vacaclones
completas sin salir de este entor-
no “irreal”. En definitiva, intentan
aislarnos de la vida cotidiana
haciéndonos vivir durante horas
o incluso dias en un mundo de
ensuefio, magla & llusiones hecho
realidad.C

wenewe@hotmaileom



VEsea GTS 300 SureEr -

Di adios a los . — - -

con clase vy, so

re todo, con buenas prestaciones i I .

‘ Es el vehiculo [t:;erfecto para la ciudad: elegante, |

pres-
taciones

& lomos de
inconfundible
eatilo Vespa.
El  aumento
de las presta-
ciones del
motor ha sido
estudiado para proporcionar el maxi-

B Vespa GTS 300 Super. la mo rendimiento en recuperaciones y

vespa de mayor cilindrada en aceleracidn, cualidades indispen-
fabricada hesta la fecha, sables para los desplazamientos en
combing el clésico y caracte- ciudad. El propulsar, de la familia

ristico estilo del mitico scooter, con Mutar: CQuasar. dispone de 4 valvulas, inyec-
un mercedo cardcler deportivo; Blma cidn elactrdnica y refrigeracidén lgui-
de pura reza. La Vespa GTS 300 da. Su cilindrada es ahora de 278 cc,
Super s& pone a la venta en Cilindroaa: grecies al incremento tanto del did-
Espafa con un precio de Patencia Maxima: metro (shora 75 mm), como de la
venta al pdblico de carrera {63 mm). En ef asfalto. se
4350 BUrQE J Com bustibibe: caracleriza por tener una gran elast-

i3 Equipa N cidad y recuperaciones desde baja
Luongitul: velocidad y una respuesta inmediata

S ’ & Anchao: &l acelerador. Por ko tanto, la Vespa

-' Alturn del Asienio: GTS 300 Super es el vehiculo per-

H“' Lie Peant fecto para la ciudad: eleganie, con

- v Capucidad del depisitn clase y. sobre todo, con buenas pres-

taciones. La Wespa es el dnico scoo-

ter del mundo con carrocerla de

un moderno y potente motor de 4 val- - &cero, un rasge asociado a la marca

wulas con refrigerecitn liguida, Inyec- desde sus origenes alld por 1846

cidn electrdnica y homolegacién  Las lantes de 12 pulgadas, con neu-

Euro 3. Una aceleracién de vérige, matcos de 120/70 en el tren delante-

respuesta inmediata & cualguser 1oy de 13070 en el frasero, colabo-

Insinuacidn del acelerador: todo  ran de forma importante a dotar a la

ello para gue el plloto disfrute  Vespa GTS 300 Super de un exce-
al maximo de las mejores  lente comportamiento dinamico.O

rrespranprn dadem @ mueramprerdedoes. el 57
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\oces de ciudad

Por lo que he viajado, estando de vacaciones o recorriendo el mundo por trabajo, como me
tocd hacer hace ahora veinte afios, puedo concluir que las ciudades nos hablan. Cada una nos
acoge con un mensaje especifico que entra poderosamente por nuestros sentidos v recorre
todo nuestro ser alumbrando nuestro espiritu v nuestro intelecto.

Cambridge, la de Massachusetts, en Estados Unidos, que se conoce por ser la sede de la
Universidad de Harvard y del Instituto Tecnoldgico de Massachusetts, me acogié hablandome
de libros, de ganas de leer, de rellenar las estanterias de mi mente de preciosos conocimien:
tos, de ciencia, de literatura... También Oxford, esa antigua ciudad universitaria britanica ubi-
cada en el condado de Oxfordshire, en Inglaterra, me increpd en todas mis visitas: jestudial.
Paris suele susurrar tres palabras: mira, huele, toca. Entre librerias y museos y
vida de calé, la ciudad de la luz es amor, &5 misica de acordedn en la noche, es
glamour: jdespierta tus sentidos! [Vive con estilol.

La Florencia renacentista donde pasé diez afios maravillosos de mi vida me hablé
siempre de la grandeza del alma humana desde sus palacios, iglesias, fortalezas,
mansiones renacentistas y, por supuesto, desde todas sus obras de arte. Alll me
enamoré del mundo cldsico, ese mismo que redescubri en la Atenas del esplendor
griego. En realidad en todos los rincones de la regién de la Toscana donde se des-
arrolld la época grandiosa del Humanismo y del Renacimiento, escuché la voz de
Lecnarde que me contagiaba de esa insaciable curiosidad que lo guid en la vida.
En Manaos, en el noroeste del Brasil, conoci la exuberante belleza v grandeza de la
selva. Extasiado ante el "encuentro de las aguas”, ese fendmeno natural provocado
por la confluencia del agua oscura del Rio Negro con el agua de color barro del ric
Solimdes, que se juntan para formar el Amazonas, la selva me parecié un templo, el gran tem-
plo de la naturaleza, donde los cantos de las aves, los grufides de los macacos y otros soni-
dos gritaban: jno maltrates la Tierral.

El lema del Estado de Nueva York es Excelsior, proviene del latin y significa: [0 mas alto. Nueva
York me hablé de superacion, de esfuerze por llegar a la meta y sobre todo me hablé de libertad.
Esa estatua esculpida por Frédéric-Auguste Bartholdi v obsequiada por Francia con motive del cen-
tenario de la independencia de los Estados Unidos en 1886 me produjo la primera vez una profun:
da emocion. Quizas fue alli donde escuché que en la vida merece la pena luchar por un suefio de
libertad.

En Quebec, Ottawa y en todas las ciudades de Canada escuché la palabra tolerancia. Canadi
es el hogar para seres humanos de mas de 200 etnias y mas de 100 nacionalidades.

En Tokio, referente cosmopolita y centro tecnoldgico y econdémico del mundo, me estresd su
modernidad y su arrollador espiritu consumista, pero en sus Santuarios, templos y jardines
pude escuchar mas de una vez, mientras el alma se ensanchaba, que el espiritu reclama
silencio.

Marruecos me habld a través de sus gentes y de la fe coranica que profesan. Alli escuché gue
el ser humano puede dar un sentido divino a los gestos mas comunes.

Jerez, mi ciudad natal, habla siempre de mi padre: cada esquina es un recuerdo de infancia y
adolescencia vivido con él: afecto, atencion prodigada, sabiduria y ternura.

Sevilla, de todos mis naufragios seguro puerts es, come dijo Guillermo Diaz Plaja: "Una inmen-
sa gardenia, venenosa, si, embriagadora, dulce y delirante”. Esta ciudad me habla a diario con
sus perfumes y sus colores. Pero ahora que ha llegade el verano, en Sevilla y creo gue en casi
todas las ciudades de Andalucia, no hay esquina en la que no se recite la misma jaculatoria:
"ojd, que calg”, jFeliz verano!O Manuel Bellido
bellidof@mujeremprendedora.net
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Hacemos de cada proyecto
un evento irrepetible

Busvar la excelencia en la coring andaluza de vanguardia v en el servicio
ex nnestrg exencia, Levanmos racidndole 23 aifos e celebraciones sociles,
empresariales o particilares. Pere para gue fode .'--:rf§w Dien, meestre verdadere
secrelo ef i perfects planificacicn cor el cliente. Lidmanes y compridhale,
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Depdsito Nova Max

Jos 3 primeras meses
y resto Euribor/mes

5,21% TAE*/
. Depésitoa | afio _~

Tan claro como el agua

Liquidacion y revision de tipo de interés trimestrales.

Sélo para dinero procedente de otras entidades financieras,
excluyéndose expresamente traspasos desde otros
productos de Cajasol.

*TAE suponienda un Euriborimes constante tomando comao valor
de referencia del mismo el 4,473% correspondiente al | 6-06-2008
publicado por Reuters.

Inférmate en nuestras oficinas.
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